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 ϘدمΔم
ط ϠبةةةΕΎ ضةةةوابإن سيΎسةةةΔ مصةةةϔوفΔ الصةةةلاحيΕΎ بةةةين مجϠةةةس الإدارة والإدارة التنϔيذيةةةΔ تمةةةد مطϠبةةةΎً أسΎسةةةيΎً مةةةن متط

 Ύالو ةةة  Ϡ Ύل ةةة ΕΎوالصةةةلاحي ΕΎةةةح تحديةةةد المسةةة وليϠتممةةةل ع Ύحيةةة  أنيةةة Δفةةة  الجمميةةة ΔيةةةϠالداة ΔبةةةΎف الإداريةةةالرق Δ
حوكمةةةةΔ وتةةةة  مةةةةن  ةةةة نيΎ أن تمةةةة   مةةةةن ضةةةةبط التنϔيذيةةةةΔ المϠيةةةةΎ لاعتمةةةةΎد الϘةةةةراراΕ والممةةةةΎملاΕ فةةةة  الجمميةةةةΔ  وال
 .مسΎراΕ تدفق الممΎملاΕ والاجراءاΕ  لتمنع مةΎطر الϔسΎد والاحتيΎل.

ϕΎالنط 
 يستثنح منومميΔ  تحدد هذه السيΎسΔ المسؤوليΕΎ المΎمΔ عϠح كΎفΔ المΎمϠين ومن ليϡ علاقΕΎ تمΎقديΔ وتطوعيΔ ف  الج

 ن مΔ.ذلϙ من تصدر ليϡ سيΎسΕΎ و يϔيΔ ةΎصΔ وفΎϘً للأ

 البيΎن

 ولاً: مصϔوفΔ صلاحيΕΎ مجϠس الإدارة:أ
 .التوجييΕΎ الأسΎسيΔ والأهداف الر يسيΔ لϠجمميΔ والإ راف عϠح تنϔيذهΎ اعتمΎد .1

ϡ حديةةةد لϠميةةةΎتعتمةةةΎد الأن مةةةΔ والϠةةةوا ط والضةةةوابط لϠرقΎبةةةΔ الداةϠيةةةΔ والإ ةةةراف عϠييةةةΎ  ومةةةΎ يتبةةةع ذلةةةϙ مةةةن إ .2
 .المستويΕΎ الو يϔيΔ المةتΔϔϠ والاةتصΎصΕΎ والواجبΕΎ والمسؤوليΕΎ بين

عةةةΕ ةةةةΎا بΎلجمميةةةΔ والإ ةةةراف المةةةϡΎ عϠيةةةه ومراقبةةةΔ مةةةدد فΎعϠيتةةةه وتمديϠةةةه إن د هوضةةةع ن ةةةϡΎ لϠحوكمةةة .3
.Δح الجمميϠالا راف ع Δرره جيϘت Ύرض مع مΎلا يتم Ύبم  ΔجΎالح 

4.  ϡ تن Δمكتوب ΔسΎد سيΎوضع واعتمΔالملاق .ϡوقيϘح  ϔوح ϡيتيΎلط من أجل حمΎالمص ΏΎمع أصح 

5. Δيذيϔلإدارة التنΎب Δل المنوطΎيذ الأعمϔويض وتنϔلت ΔسΎد سيΎوضع واعتم. 

Ύ وضةةةةةع واعتمةةةةةΎد السيΎسةةةةةΕΎ والإجةةةةةراءاΕ التةةةةة  تضةةةةةمن التةةةةة اϡ الجمميةةةةةΔ للأن مةةةةةΔ والϠةةةةةوا ط والت اميةةةةة .6
.Δلط مع الجمميΎالمص ΏΎلأصح Δالجوهري ΕΎومϠح عن الممΎلإفصΎب 

 Δ وتطويرهΎ.اعتمΎد السيΎسΕΎ الداةϠيΔ المتمΔϘϠ بممل الجممي .7

اΕ تحديةةةةةد الصةةةةةلاحيΕΎ والاةتصΎصةةةةةΕΎ والمسةةةةةؤوليΕΎ التةةةةة  يةةةةةتϡ تϔويضةةةةةيΎ لةةةةة دارة التنϔيذيةةةةةΔ  وإجةةةةةراء .8
Ύفيي Εالب Δبصلاحي  ϔالت  يحت ΕΎس الموضوعϠيحدد المج Ύويض. كمϔرار ومدة التϘذ الΎاتة. 

9. .ΕراΎللاستثم ΔمΎيير عΎومم ΕΎوضع موجي 

10.  ΔريΎϘالم Δوالأن ط ΕراΎإدارة الاستثمΔجمميϠل. 

11. .Δطر الت  تواجه الجمميΎمةϠل ϡΎتحديد التصور الم 

 .مراجمΔ وتϘييϡ أداء الر يس/المدير التنϔيذي وتوفير الدعϡ له .12

13. .ΕΎح أوامر الصرف وال يكϠع ΕΎوالتوقيم ΔليΎالم ΕداΎالاعتم 

14. ΎيϠالم Δف الإداري Ύ الو  Ϡ Ύ صل لϔف  التميين وال Εالب 

 والتمديلاΕ الطΎر Δ عϠيه إقرار واعتمΎد الييكل التن يم    .15
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  :Δيذيϔالإدارة التن ΕΎصلاحي Δوفϔمص :ًΎنيΎث 
 الϘيΎدة المثϠح لϔريق الممل من ةلال ممΎيير مرحϠيΔ متطورة. .1

 .ربط الأهداف بΎلاستراتيجيΕΎ والةطط والتϘييϡ الدوري .2

3. Ύبي Δوضϔالم ΕΎصلاحيϠل ΎتيΎرسΎس الإدارة ب  ن ممϠلمج Δرير دوريΎϘرفع ت. 

 التΎϘرير المΎليΔ وم روع الموا نΔ التϘديريΔ لاعتمΎده.رفع  .4

 رفع التϘويϡ الو يϔ  لϠمΎمϠين لاعتمΎده. .5

 إصدار التمΎميϡ والتمϠيمΕΎ الةΎصΔ بسير الممل. .6

7. .ΎدهΎرة لاعتم Ύ ف ال Ύ وϠف  التميين ل Δالتوصي 

 .رفع تϘرير بإنيΎء المϘود الو يϔيΔ لϠمجϠس .8

 تواصل بين أعضΎء المجϠس والإدارة التنϔيذيΔ:ثΎلثΎً: الواجبΕΎ تجΎه الرؤسΎء ال
 .يتϡ توجيه الدعوة لمϘد اجتمΎع من قبل ر يس المجϠس أو أحد الϠجΎن الϔرعيΔ عن المجϠس .1

 .جنΔس الϠعدϡ إلغΎء أو ت جيل الاجتمΎعΕΎ المجدولΔ إلا بمد التنسيق والت Ύور مع ر يس المجϠس أو ر ي .2

مجةةةدول متةةةح رأد ضةةةرورة ذلةةةϙ  أو بنةةةΎءً عϠةةةح طϠةةةΏ  لةةةر يس المجϠةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةΎع طةةةΎر   يةةةر .3
 من أعضΎء المجϠس.

عمةةةΎل أن يةةتϡ التنسةةةيق بةةةين ر ةةةيس المجϠةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةΎء والةةةر يس التنϔيةةذي عنةةةد وضةةةع جةةةدول أ .4
 .الاجتمΎع

5. Ύرير  يري يتضمن أدا يϘس الإدارة بتϠت ويد مج Δيذيϔح الإدارة التنϠع Ώيتوج. 

Ϡةةةس لتواصةةةل مةةةع أعضةةةΎء مجϠةةةس الإدارة فةةة  الأمةةةور المتمϘϠةةةΔ ب ةةةؤون مجأمةةةين مجϠةةةس الإدارة هةةةو جيةةةΔ ا .6
عمةةةةΎل الإدارة  وفةةةة  حةةةةΎل  يΎبةةةةه يϘةةةةوϡ مΎϘمةةةةه مϔةةةةوض مةةةةن الإدارة التنϔيذيةةةةΔ ممةةةةن ليةةةةϡ علاقةةةةΔ وةبةةةةرة ب 

 .المجϠس بموجΏ توجيه من المدير التنϔيذي بΎلϘيϡΎ بΎلميمΔ إلح حين عودة أمين المجϠس

Ύء التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنϔيةةةةذي والمةةةةدير المةةةةΎل  أو أي مةةةةن أعضةةةةلأعضةةةةΎء مجϠةةةةس الإدارة والϠجةةةةΎن  .7
ϙلذل ΔجΎعند الح Δيذيϔالإدارة التن 

ΕΎالمسؤولي 

لجمميةΔ اتطبق هذه السيΎسΔ ضمن أن طΔ الجمميةΔ وعϠةح جميةع المةΎمϠين والمنتسةبين الةذين يممϠةون تحةΕ إدارة وا ةراف 
ن أحكةϡΎ مةورد فييةΔ  Ύ والإلمϡΎ بيةΎ والتوقيةع عϠييةΎ  والالتة اϡ بمةΎعϠح الأن مΔ المتمΔϘϠ بممϠيϡ وعϠح هذه السيΎس طلاعالإ

 .ةΔ منيΎعند أداء واجبΎتيϡ ومسؤوليΎتيϡ الو يϔيΔ. وعϠح الإدارة التنϔيذيΔ ت ويد جميع الإداراΕ والأقسϡΎ بنس

 اعتمΎد مجϠس الإدارة 
 

 ....... . ../ ......./( ف  دورته )      (  هذه السيΎسΔ ف       .....    اعتمد مجϠس إدارة الجمميΔ ف  الاجتمΎع )  
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