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Δمقدم 

عيΔ ذتΎϬ الجمتي اتختعد سيΎسΔ م΅شراΕ الاشتبΎه بعمϠيΕΎ غسل الأمϭال ϭجرائϡ تمϭيل الإرهΏΎ أحد الركΎئز الأسΎسيΔ ال

/  11تΎريخ ب( ϡ31/رقϡ )في مجΎل الرقΎبΔ المΎليϭ ΔفΎϘً لنظϡΎ مكΎفحΔ غسل الأمϭال السعϭدϱ الصΎدر بΎلمرسϡϭ المϠكي 

  .ϭلائحته التنϔيذيϭ Δجميع التعديلاΕ اللاحΔϘ ليتϭافق مع هذه السيΎسΔ ،.  هـ1433/  05

 النطاق

 .معيΔتحدد هذه السيΎسΔ المس΅ϭليΕΎ العΎمΔ عϰϠ كΎفΔ العΎمϠين ϭمن لϡϬ علاقΕΎ تعΎقديϭ ΔتطϭعيΔ في الج

 البيان

:ΏΎيل الإرهϭتم ϡجرائ ϭال أϭغسل الأم ΕΎيϠبعم ΎطΎقد تدل ارتب Εم΅شرا 

ً غير عΎدϱ بش΄ن الالتزاϡ لمتطϠبΕΎ مكΎفحΔ غسل الأمϭال أϭ جرائϡ تمϭ إبداء العميل .1 ΎمΎيل الإاهتم ،ΏΎره

 .ϭبخΎصΔ المتعΔϘϠ بϭϬيته ϭنϭع عمϠه

 .رفض العميل تϘديϡ بيΎنΕΎ عنه أϭ تϭضيح مصدر أمϭاله ϭأصϭله الأخرى .2

صΎدϱ أϭ عدϡ رغبΔ العميل في المشΎركΔ في صΕΎϘϔ غير ϭاضحΔ من حيث غرضΎϬ الΎϘنϭني أϭ الاقت .3

ΔنϠر المعΎالاستثم Δمع استراتيجي ΎϬمΎانسج. 

 .محϭΎلΔ العميل تزϭيد الجمعيΔ بمعϭϠمΕΎ غير صحيحΔ أϭ مضΔϠϠ تتعϠق بϭϬيته ϭ/أϭ مصدر أمϭاله .4

 .نظيميΔتΔ أϭ عϡϠ الجمعيΔ بتϭرط العميل في أنشطΔ غسل أمϭال أϭ جرائϡ تمϭيل إرهΏΎ، أϭ أϱ مخΎلΕΎϔ جنΎئي .5

6. ϡريف أخرى إبداء العميل عدΎمص ϱأ ϭأ Εلاϭالعمϭ طرΎلمخΎب ϡΎالاهتم. 

7. Ύن أسبϭعه بدΎامتنϭ ترددهϭ ،لϭϬكل مجϭعن م ΔبΎعمل نيϠكيل لϭ في أن العميل Δه الجمعيΎمنطاشتب Ώ في ،ΔيϘ

ΔϬالج ϭالشخص أ ϙعن ذل ΕΎمϭϠء معΎإعط.  

8. .ϡΎمعرفته ب΄نشطته بشكل ع ϡعد ϭه أϠعم Δصف لطبيعϭ العميل ϡديϘت Δبϭصع 

9.  ϡΎيلقيϭتحϭ ϱرΎضع الاستثمϭال Δيϔتص ΏϠجيزة طϭ يل الأجل يتبعه بعد مدةϭر طΎستثمΎئ العميل بΎد من الع

ΏΎالحس. 

10. ΔديΎالع ΕΎرسΎالممϭ العميل Δد اختلاف كبير بين أنشطϭجϭ. 
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11.  Δيد الجمعيϭتز ϡعد ΔلϭΎمحϭ له لطرف آخر ΔϘال المستحϭيل الأمϭتح Δالعميل من الجمعي ΏϠبطϠمع ϱ΄ ΕΎمϭ

 .الجϭ ΔϬالمحϭل إليΎϬعن 

 .الجمعيΔ لاΕ منمحϭΎلΔ العميل تغيير صΔϘϔ أϭ إلغΎءهΎ بعد تبϠيغه بمتطϠبΕΎ تدقيق المعϭϠمΕΎ أϭ حϔظ السج .12

13. .Εأقل قدر ممكن من المستندا ΎϬفي ϡيستخد ΔϘϔص Εء إجراءاΎϬالعميل إن ΏϠط 

14. Δعϭدر غير مشرΎإيراد من مص ΕΎكϠالممت ϭال أϭأن الأم Δالجمعي ϡϠع. 

15.  ϡعدΎنشϭ فرة عن المشتبه بهϭالمت ΕΎمϭϠمع المع ΕΎيϠالعمϭ ΕΎتكرار التبرع ϭأ Δقيم ΏسΎتنϠدخϭ نمط طهϭ ه

 .حيΎته ϭسϭϠكه

 .انتمΎء العميل لمنظمΔ غير معرϭفΔ أϭ معرϭفΔ بنشΎط محظϭر .16

 تصΎدϱه الاقظϭϬر علامΕΎ البذخ ϭالرفΎهيΔ عϰϠ العميل ϭعΎئϠته بشكل مبΎلغ فيه ϭبمΎ لا يتنΎسΏ مع ϭضع .17

 )خΎصΔ إذا كΎن بشكل مΎϔجئ(.

Εالمسؤوليا 

لاع عΔ ϰϠ الاطتطبق هذه السيΎسΔ ضمن أنشطΔ الجمعيϭ ΔعϰϠ جميع العΎمϠين الذين يعمϭϠن تحΕ إدارة ϭاشراف الجمعي

ϡ من أحكϭ Ύرد فيΎϬ اϡ بمΎالأنظمΔ المتعΔϘϠ بمكΎفحΔ غسل الأمϭال ϭعϰϠ هذه السيΎسϭ ΔالإلمϡΎ بϭ ΎϬالتϭقيع عϠيϭ ،ΎϬالالتز

 الإداراΕ د جميععند أداء ϭاجبΎتϭ ϡϬمس΅ϭليΎتϡϬ الϭظيϔيϭ .ΔعϰϠ الإدارة المΎليΔ نشر الϭعي في ذلϙ الخصϭص ϭتزϭي

ΎϬمن Δبنسخ ϡΎالأقسϭ. 

جرائϭ  ϡمϭال ϭتحرص الجمعيΔ حΎل التعΎقد مع متعϭΎنين عϰϠ الت΄كد من إتبΎعϭ ϡϬالتزامϡϬ بϭϘاعد مكΎفحΔ غسل الأ

ΏΎيل الإرهϭتم. 

 جلس الإدارة م اعتماد

 ....... . ../ ......./اعتمد مجϠس إدارة الجمعيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      .....
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