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 تمϬيد  -1

1.1" ϡء: تحترΎبصبح Δالبر الخيري Δيόبه من  "  جم ϡϭϘي Ύد مόت ϭ ،ΎϬلحΎمل لصόكل شخص ي Δصيϭخص

 ΎϬلحΎمل لصόلمن ي Δلح الشخصيΎترى أن المص Δيόإلا ان الجم ،ΎϬمΎمل ليس من اهتمόر الΎرج إطΎخ ΕΎتصرف

 بصϭرة مبΎشرة اϭ غير مبΎشرة، مع ، أϭ غيرهΎ قد تتداخل ،ΔأثنΎء ممΎرسΔ أϱ أنشطΔ اجتمΎعيΔ، أϭ مΎلي

 قد ينش΄ مόه تΎόرض في المصΎلح. ه لϠجمόيΔ ممΎ، أϭ ϭلائ مϭضϭعيته

2.1ΎϬدئΎمب ϭ ΎϬيمϘب Δيόت΅من الجم :  ϭ ،زΎالإنج ϭ درةΎالمب ϭ ΔيΎنόال ϭ عيΎمل الجمόال ϭ Δفي النزاه ΔϠالمتمث

ت΄تي سيΎسΔ تΎόرض المصΎلح الصΎدرة عن الجمόيΔ، لتόزيز تϙϠ الϘيϭ ϡ حمΎيتϭ ،ΎϬ ذلϙ لتΎϔدϱ أن ت΅ثر 

جمόيΔ، المصϠحΔ الشخصيΔ أϭ الΎόئϠيΔ، أϭ المϬنيΔ لأϱ شخص يόمل لصΎلح الجمόيΔ عϰϠ أداء ϭاجبΎته تجΎه ال

.Δيόالجم ΏΎحس ϰϠع ΏسΎمك ϰϠلح عΎالمص ϙϠأن يتحصل من خلال ت ϭأ 

 السيΎسΔ:نطϭ ϕΎأهداف  -2
1.2 ΕΎόء في التشريΎج Ύالإخلال بم ϡانين: مع عدϭϘالϭ  ϡالتي تحك Δديϭόالس Δربيόال ΔكϠفي المم ΎϬل بϭمόالم

ΎسيΔ لϠجمόيϭ ،Δ ،Δ اللائحΔ الاستΎόرض المصΎلح، ϭ نظϡΎ الجمόيϭ ΕΎ الم΅سسΕΎ الأهϠيϭ Δ لائحته التنϔيذي

 .ΎϬϠن أن تحل محϭد، ΎϬلاً لΎاستكم ΔسΎت΄تي هذه السي 

 : تطبق هذه السيΎسΔ عϰϠ كل شخص يόمل لصΎلح الجمόيϭ ،Δيشمل ذلϙ أعضΎء الجمόيΔ الόمϭميϭ Δ أعضΎء2.2

 ΎϬيϔظϭجميع م ϭ ،يذيينϔالتن Δيόالجم ϱمديرϭ ،س الإدارةϠمن مج ΔϘن المنبثΎجϠء الΎأعض ϭ ،س الإدارةϠمج

ΎϬعيϭمتطϭ .هόقد مΎόكل من تتϭ ΎϬريΎمستشϭ 

انϔسϡϬ المذكϭرين في الϘϔرة السΎبϭ ΔϘ مصΎلح أϱ شخص  بΎلأشخΎص: يشمل تΎόرض المصΎلح، مΎ يتϠόق 3.2

 Δشخصي Δعلاق ϡϬن لϭمن أفراد آخر تك ϡغيره ϭء، أΎϘالدين ،الاشϭء ،الΎالابن، Δجϭيشمل ه΅لاء الز ϭ ،ϡϬب

ΔϠئΎόال  ΔرابϘال ϭأ.Δόالراب Δالدرج ϰحت 

4.2 Δيόئق التي تربط الجمΎثϭجزءاً لا يتجزأ من ال ΔسΎد هذه السيόص: تΎلأشخΎب  ΕنΎاء كϭس ΎϬلحΎين لصϠمΎόال

 تϙϠ الϭثΎئق قراراΕ تόيين أϭ عϭϘد عمل .

5.2 ΎϬد التي تبرمϭϘόال Δيόمع : تضمن الجمΎϬريΎلح  استشΎرض المصΎόت ϡتنظ ًΎصϭنص ،ϡغيره ϭرجيين أΎالخ

.ΔسΎهذه السي ϡΎق مع أحكϔيت Ύبم 

الϰ حمΎيΔ الجمόيϭ Δسمόتϭ ΎϬمن يόمل لصΎلحΎϬ من أϱ أشكΎل تΎόرض المصΎلح  السيΎسΔ:  تϬدف هذه 6.2

 .السϠبيΔ التي قد تنش΄ بسبΏ عدϡ الإفصΎح
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3-  ΕΎليϭمسئΕΎصلاحيϭ لحΎرض المصΎόت ϡتنظي ΔسΎبسي ΔصΎالخ Δيذيϔالإدارة التن ϭ س الإدارةϠمج 
 : إدارة تΎόرض المصΎلح أحد الاختصΎصΕΎ الرئيسΔ لمجϠس الإدارة. 1.3

: يجϭز لϠمجϠس تكϭين لجΎن محددة أϭ تكϠيف أحد لجΎنه المنبثΔϘ من المجϠس لϠنظر في المسΎئل التي من 2.3

 أن تنطϱϭ عϰϠ تΎόرض مصΎلح مع مراعΎة متطϠبΕΎ استϘلاليΔ تϙϠ الϠجΎن.المحتمل 

3.3 Δيόالجم ΕملاΎόيخص ت Ύفيم Δيόس إدارة الجمϠلح إلا إذا قرر مجΎرض مصΎόت ΔلΎن الشخص في حϭلا يك :

التنϔيذيين في الجمόيΔ أن الحΎلΔ تنضϱϭ عϰϠ تΎόرض مصΎلح،  ϭكبΎرمع الغير أϭ تΎόملاΕ أعضΎء المجϠس 

 ϭ .Δيόي الجمϔظϭقي مΎص بϭبخص ϱيذϔل التنϭ΅رار مع المسϘال Δن صلاحيϭتك 

الإعΎϔء من المس΅ϭليΔ  –بش΄ن كل حΎلΔ عϰϠ حدة  –: يجϭز لمجϠس الإدارة ϭفΎϘً لسϠطته التϘديريΔ أن يϘرر 4.3

Ύلح عند تΎόرض المصΎلح الذϱ قد ينش΄ في سيϕΎ عمϠه مع الجمόيΔ، سϭاء مΎ يتϠόق بمصΎلح مΎليΔ أϭ بمص

 .Δيόلح الجمΎافق مع مصϭيت Ύجه بمϭ أكمل ϰϠاجبه في التصرف عϭب ϡΎيϘه عن الϘيόت 

: عندمΎ يϘرر مجϠس الإدارة أن الحΎلΔ تΎόرض مصΎلح، يϠتزϡ صΎحΏ المصϠحΔ المتΎόرضΔ بتصحيح ϭضόه 5.3

 الإجراءاΕ المنظمΔ لذلϭ  .ϙإتبΎعالإجراءاΕ التي يϘررهΎ مجϠس الإدارة  ϭبجميع

6.3Ϡلمج : ΔئيΎالجن ΎيΎضϘرفع الϭ ،ΔسΎي هذه السيϔلΎمخ ϰϠع Εع الجزاءاΎϘإي Δصلاحي Δيόس إدارة الجمΔقيϭϘالحϭ 

 .ΎϬب Δلاقόال ϱϭجميع ذ ϡالتزا ϡعن عد ϡلأضرار التي قد تنجΎب ΔلبΎمطϠل 

7.3 ϰϠع ΔسΎهذه السي ϡΎسير أحكϔل في تϭالمخ ϭس الإدارة هϠألا: مج  ΔريΎالس Δمع الانظم ϙرض ذلΎόيتΔاللائحϭ 

 ΔيόجمϠل ΔسيΎالاسΔانظمϭ .Δالمشرف ΕΎϬالج 

8.3 ،ΔسΎس الإدارة هذه السيϠتمد مجόغ: يϠيبϭ  Δيόي الجمϔظϭنجميع مϭتكϭ .ύريخ الإبلاΎفذة من تΎن 

9.3 ΔسΎيذ هذه السيϔس الإدارة الت΄كد من تنϠمج ϰلϭمل: يتόالϭ  .ΎϬيϠع Δاللازم Εديلاόإجراء الت ϭ ΎϬجبϭبم 

 مصΎلح حΎلاΕ تΎόرض ال -4
يόني ϭجϭد مصϠحΔ لشخص يόمل لصΎلح الجمόيΔ في أϱ نشΎط يتϠόق سϭاء بشكل مبΎشر اϭ غير مبΎشر  : لا1.4

όمل لمصΎلح عندمΎ يطΏϠ ممن يقد ينش΄ تΎόرض ا ϭلكنبΎلجمόيΔ، قيϡΎ تΎόرض في المصΎلح بين الطرفين. 

 ϱأن يبد Δيόلح الجمΎلصϭأ ،ًΎرأي  Εقϭس الϔن لديه في نϭتك ϭ ،Δيόالجم ΔحϠبتصرف لمص ϡϭϘي ϭيتخذ قراراً، أ

 ΏϭϠلتصرف المطΎب ϭمنه إبدا΅ه، أ ΏϭϠالمط ϱلرأΎشر بΎغير مب ϭشر أΎق بشكل مبϠόتت ΔحϠمص Ύذه، إمΎمنه اتخ

تنطϱϭ أϭ أن يكϭن لديه التزاϡ تجΎه طرف آخر غير الجمόيΔ يتϠόق بϬذا الرأϱ أϭ الϘرار أϭ التصرف. إذ 

الثϭ ،ΔϘ تحϘيق لمكΎسΏ شخصيϭ Δ زعزعΔ  لاستόمΎلحΎلاΕ تΎόرض المصΎلح عϰϠ انتϙΎϬ لϠسريϭ ،Δ إسΎءة 

 .Δيόلاء الجمϭل 
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:هذه السيΎسΔ تضع أمثΔϠ لمΎόيير سϭϠكيΔ لόدد من المϭاقف إلا أنΎϬ بΎلضرϭرة لا تغطي جميع المϭاقف 2.4

 ،ΎϬثϭالأخرى المحتمل حدϡيتحتϭ مل لόكل من ي ϰϠع ϰشΎرة تتمϭبص ϡϬسϔء أنΎϘϠالتصرف من ت Δيόلح الجمΎص

 Ύرض مΎόالت ΕلاΎح ϰϠع ΔϠمن الامث ϭ ΔسΎلف هذه السيΎيخ ϙϭϠأنه س ϭقد يبد Ύم Ώتجن ϭ ،ΔسΎمع هذه السي

 يϠي: 

   من ϱأ ϭنه أΎمن لج Δلجن ϱأ ϭعض ϭس الإدارة اϠمج ϭأن عض ΔلΎلح مثلاً في حΎرض المصΎόينش΄ ت

أϭ مصϠحΔ تنظيميΔ أϭ مϬنيΔ في Ύً في أϭله صΔϠ ب΄ϱ نشΎط، أϭ له مصϠحΔ شخصيΔ مϭظϔي الجمόيΔ مشΎرك

أϱ عمل أϭ نشΎط قد ي΅ثر بشكل مبΎشر أϭ غير مبΎشر عϰϠ مϭضϭعيΔ قراراΕ ذلϙ الόضϭ أϭ المϭظف 

 تجΎه الجمόيϭ  .Δمس΅ϭليΎتهأϭ عϰϠ قدراته في ت΄ديϭ ΔاجبΎته 

  أن ΔلΎفي ح ًΎلح أيضΎرض في المصΎόيذيين يتينش΄ التϔر التنΎأحد كب ϭس الإدارة أϠمج ϭيحعض ϭأ ϰϘϠ صل

كΎن ذلϙ بطريΔϘ مبΎشرة أϭ غير مبΎشرة مستϔيداً من مϭقόه  آخر سϭاءعϰϠ مكΎسΏ شخصيΔ من أϱ طرف 

 . Δيόن الجمϭ΅ركته في إدارة شΎمش ϭ 

 ΕملاΎόل في مϭمن خلال الدخ ΔديΎدة المΎϔلح من خلال الاستΎرض في المصΎόقد ينش΄ الت  ϭلبيع اΎب ΔديΎم

 .ΔيόجمϠالت΄جير ل ϭالشراء ا 

  .ϡϬόد مϭϘقيع عϭت ϭئف أΎظϭفي ال ΏرΎالاق ϭء أΎيين الأبنόلح من خلال تΎرض في المصΎόقد ينش΄ الت ًΎايض 

  أخرى ΔϬفي ج Δيόلح الجمΎمل لصόط من يΎل ارتبΎن في حϭلح تكΎرض المصΎόر تϭنمن إحدى صϭيكϭ 

 .Δيόمع الجم ΕملاΎόت ΎϬبين 

  ΎدايϬالΕΎالإكراميϭ .لحΎرض المصΎόت ΔϠمن أمث Δيόظف الجمϭم ϭس الإدارة أϠمج ϭعض ΎϬيϠالتي يحصل ع 

  تبحث ϭا Δيόمن الجم ΔليΎح ΕΎبل خدمϘتست ϭأ ΕΎخدم ϡدϘمنش΄ة ت ϭأ ϱرΎط تجΎفي نش ΔكيϠالم ϭر أΎالاستثم

 .Δيόمل مع الجمΎόعن الت 

  ء الاسرارΎءإفشΎإعط ϭتبر أόالتي ت ΕΎمϭϠόالم  ϭأ Δيϭضόال ϡبحك ΎϬيϠع عϠالتي يط ϭ ،ΔيόجمϠل ًΎصΎخ ًΎكϠم

.Δد تركه الخدمόب ϭل ϭ ،Δϔظيϭال 

  ΕΎتصرف ϰϠدف الت΄ثير عϬب Δيόمل مع الجمΎόتت ΕΎϬج ϭص أΎمن أشخ ΎدايϬل ΏرΎل أحد الاقϭقب ϭضόال

ϭلح.  أΎرض المصΎόقد ينتج عنه ت ΔيόلجمΎظف بϭالم 

 سϠمج ϭعض ϡϠظف أ الادارة تسϭالم ϭا ϭأحد  Ώبسب Δقيم Εء ذاΎاشي ϭلغ أΎلمب ΔϬج ϱته من أϠئΎافراد ع

.ΎϬόمل مΎόتϠل ΎϬيόس ϭأ Δيόمع الجم ΔϬالج ϙϠمل تΎόت 
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  ϭظف أϭمن الم ΔبϭϠاتير مطϭف Δبدفع قيم Δيόمل مع الجمΎόتϠل ϰόتس ϭمل اΎόتت ΔϬج ϱأ ϡΎأفراد  أحدقي

 عΎئϠته. 

 الشخصي ΔحϠمصϠل Δيόالجم ΕΎكϠممت ϭ لϭأص ϡاستخدا ϭا ًΎيϠόلح فΎفي المص ًΎرضΎόر تϬمن ش΄نه أن يظ Δ

 ΎϬόفΎمن ϭأ ،ΎϬداتόم ϭأ ،ΎϬيϔظϭم ϭأ ،Δيόالجم ϡاϭد ΕΎقϭستغلال أΎلحمحتملاً، كΎلغير مص  ϭأ Δيόالجم

 ΕΎمϭϠόالم ϡءة استخداΎإس ϭأ ،ΎϬالمتحأهداف ΔيόلجمΎالشخص ب Δمن خلال علاق ΔϠص ΏسΎيق مكϘلتح،

ΔنيϬم ϭأ ،ΔيϠئΎع ϭأ ،Δلح أخرى. شخصيΎمص ϱأ ϭـ، أ 
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5-  ΕΎالالتزام 
 ي: : عϰϠ كل من يόمل لصΎلح الجمόيΔ أن يϠتزϡ بΎلتΎل1.5 

  عند Δيόتمدة من الجمόلح المΎرض المصΎόت ΔسΎسي ϰϠطالإقرار عΎالارتب .ΔيόلجمΎب 

  Δالنزاهϭ Δدالόال ϡيϘب ϡالالتزاΔليϭ΅المسϭ  ΔنΎالأمϭϡعدϭ ةΎبΎالمح، ΔطΎسϭال ϭا  ϭس أϔالن ΔحϠمص ϡديϘت ϭا

.Δيόلح الجمΎمص ϰϠالآخرين ع 

  ϡدةعدΎϔه  الاستϠمن اه ϱأ ϭا ϭه ً Ύيϭنόم ϭأ ً ΎديΎني مϭنΎئهبشكل غير قΎأصدقϭ رفهΎόمϭ  من خلال أداء

.Δيόلح الجمΎه لصϠعم 

 .ϙحي بذلϭت ϭلح أΎرض مصΎόلت ϱالتي ت΅د ΕراراϘذ الΎفي اتخ ΔركΎالمش Ώتجن 

  Δيόذج الجمϭنم Δبئόت.ًΎيϭلح سنΎح عن المصΎلإفصΎص بΎالخ 

  ΔليΎم ΕنΎاء كϭس ΔرئΎلح طΎرض مصΎόت ΔϬشب ϭلح أΎرض مصΎόت ΔلΎح ϱشر عن أΎح لرئيسه المبΎالإفص

.ΔليΎغير م ϭأ 

 .Δيόلح الجمΎمل لصόعن غيره ممن ب ϭلح قد تنتج عنه أΎرض مصΎόت ΔلΎح ϱعن أ ύالإبلا 

 لح، فيΎرض المصΎόت ΔلΎء حΎϬإن Εيثب Ύم ϡديϘت .ϙذل Δيόالجم ΏϠل طΎفي ح ϭده، أϭجϭ لΎح 

  الإفصΎح -6
التنϔيذيين ϭ غيرهϡ من المϭظϔين ϭ المتطϭعين التϘيد التϭ  ϡΎالمس΅ϭلين: يتόين عϰϠ اعضΎء مجϠس الإدارة 1.6

لϠجمόيΔ عن الحΎلاΕ التΎليΔ، حيثمΎ انطبق، ϭ الحصϭل عϰϠ مϭافϘتΎϬ في كل حΎلΔ، حيثمΎ اقتضΕ بΎلإفصΎح 

 ء انطΕϭ عϰϠ تΎόرض فϠόي اϭ محتمل لϠمصΎلح أϡ لا:الحΎجΔ، سϭا

  س الإدارةϠء مجΎأعض ϰϠين عόليتϭ΅المسϭ  ح عنΎعين الإفصϭالمتط ϭ ينϔظϭمن الم ϡغيره ϭ ϱيذϔالتن

 ϡأ ΔكϠداخل المم ΕنΎاء كϭس ،ΔرجيΎخ Δم΅سس ϭأ Δيόمع جم ϡϬط شخصي لΎارتب ϭا ،ΎϬنϭϠئف يشغΎظϭ Δأي

.ΎϬرجΎخ 

  س الإدارةϠء مجΎأعض ϰϠين عόليتϭ΅المسϭ  ح عنΎعين الإفصϭالمتط ϭ ينϔظϭمن الم ϡغيره ϭ ϱيذϔالتن

 /الزϭجΕΎ  /سرهϡ )الϭالدان ϭالزϭجΔ أأيϭ ΔظيΔϔ أϭ مصϠحΔ مΎليΔ اϭ حصΔ مϠكيΔ تخص أϱ من أفراد 

Ε ربحيΔ تتΎόمل مع في أϱ جمόيΕΎ أϭ م΅سسΎأϭ أقΎربϡϬ حتϰ الدرجΔ الرابΔό ( البنΕΎ /الزϭج ϭ الأبنΎء

.ΎϬόمل مΎόتϠل ϰόتس ϭأ Δيόالجم 
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  ϰϠين عόيتΎلأعضΎس الإدارة  ءكϠلينمجϭ΅المسϭ  ϱيذϔالتنϡغيرهϭ  ينϔظϭعينمن المϭالمتطϭ  حΎالإفص

 ΔيόجمϠللϭالحصϭ  .لحΎر في المصϭرض محظΎόت ϰϠع ϱϭيمكن أن تنط ΔلΎح Δأي ϰϠع ΎϬتϘافϭم ϰϠع

من قبل مجϠس إدارة الجمόيϭ Δ اتخΎذ الϘرار في ذلϙ. عند  لتϘييϭϡاجميع هذه الحΎلاΕ لϠمراجϭ  Δόتخضع

انتΎϘل المϭظف الϭ ϰظيΔϔ رئΎسيΔ في الجمόيΔ أϭ الϭ ϰظيΔϔ في إدارة أخرى اϭ غير ذلϙ من الϭظΎئف 

التي ربمΎ تنطϱϭ عϰϠ تΎόرض في المصΎلح، ربمΎ يتόين عϰϠ المϭظف إعΎدة تόبئΔ نمϭذج تΎόرض 

يϭمΎً من تغيير الϭظيΔϔ. كمΎ تϘع عϰϠ عΎتق  30مل ϭ بيΎن الإفصΎح في غضϭن الϭ όأخلاقيΕΎالمصΎلح 

.ϡΎت ϭنح ϰϠح عΎرة الإفصΎاستم Δبئόظف بتϭالم ϡΎالت΄كد من قي Δليϭ΅ظف مسϭمϠشر لΎالرئيس المب 

عϰϠ مϭافΔϘ الجمόيΔ عϠيΎϬ المس΅ϭل التنϔيذϭ  ϱالحصϭلالتϘصير في الإفصΎح عن هذه المصΎلح  : يόرض2.6

 ϭ ϭ Δديϭόالس Δربيόال ΔكϠمل في الممόال ϡΎلنظ ً ΎϘطب Δالت΄ديبي Εعين للإجراءاϭالمتط ϭ ينϔظϭغيره من الم

.Δيόفي الجم ΔسيΎالاس Δاللائح 

 تΎϘرير تΎόرض المصΎلح    -7
 .  المجϠس التنϔيذϱ / لجنΔ الجϭدةتϭدع جميع نمΎذج إفصΎح أعضΎء مجϠس الإدارة لدى  1.7

 البشريΔ.المدير الϡΎό / إدارة المϭارد تϭدع جميع نمΎذج إفصΎح مϭظϔي أϭ متطϭعي الجمόيΔ لدى  2.7

ً بΎلأعمΎل  3.7 ΎصΎريراً خϘرجي تΎالخ Δيόالجم ΕΎبΎمراجع حس ϡدϘديϭϘόالϭ  Δيόلح الجمΎلص Δالتيالمبرمϭ 

الإدارة، ϭ يضمن ذلϙ  تنطϱϭ عϰϠ مصϠحΔ مبΎشرة أϭ غير مبΎشرة لόضϭ المجϠس، حΎل طΏϠ رئيس مجϠس

.Δميϭمόال ΔيόجمϠدمه لϘي ϱالذ Δيόلأداء الجم ϱϭريره السنϘمع ت 

تصدر الإدارة المخϭلΔ بΎلمراجΔό الداخϠيΔ تϘريراً سنϭيΎً يόرض عϰϠ مجϠس الإدارة يϭضح تΎϔصيل الأعمΎل  4.7

 Δيόي الجمϔظϭلم ΔحϠمص ϰϠع Εϭد التي انطϭϘόال ϭأ ً ΎϘفϭ Δدعϭح المΎذج الإفصΎلنم  .ΎϬلدي 

 

 

 

 

 

  

حيث ان هذه السيΎسΔ تόد جزءاً لا يتجزأ من الϭثΎئق التي تربط الجمόيΔ بΎلأشخΎص الΎόمϠين لصΎلحΎϬ فإنه 
 ΎϬمΎأحك ΔϔلΎز مخϭلا يجΕΎالالتزامϭ  .ΎϬاردة بϭال 
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 ϭإقرارتϬόد  -8
 ϡالاس   Δϔالص  

 

جمόيΔ البر الخيريΔ "ـب΄نني قد اطΕόϠ عϰϠ سيΎسΔ تΎόرض المصΎلح الخΎصΔ بأقر انΎ المϭضح بيΎنΎتي أعلاه 

بنΎء عϠيه أϭافق ϭ أقر ϭ ألتزϡ بمΎ فيϭ ΎϬ أتϬόد بόدϡ الحصϭل عϰϠ أϱ مكΎسΏ أϭ اربΎح شخصيϭ ،  Δ"بصبحΎء

خداϡ بطريΔϘ مبΎشرة أϭ غير مبΎشرة مستϔيداً من مϭقόي كόضϭ مجϠس إدارة أϭ مϭظف في الجمόيϭ Δ بόدϡ است

أϰ  ϭ الدرجΔ الرابΔόحت صϭلΎϬ أϭ مϭاردهΎ لأغراضي الشخصيΔ أϭ أقΎربيأϱ مϭϠόمΕΎ تخص الجمόيΔ أϭ أ

 أصدقΎئي اϭ استغلالΎϬ لأϱ منΔόϔ أخرى.

  التϭقيع

 هـ.     /    /              التΎريخ

 ϡ.         /    /            المϭافق
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 نمϭذج إفصΎح مصϠحΔ (: 1)مϠحق 

  

 

 لا ☐ نعϡ                                                                           ☐ هل تمϙϠ أϱ مصϠحΔ مΎليΔ في أϱ جمόيΔ أϭ م΅سسΔ ربحيΔ تتΎόمل مع الجمόيΔ؟  1

 لا ☐ نعϡ                                                                            ☐ هل يمϙϠ أϱ فرد من أفراد عΎئϠتϙ أϱ مصϠحΔ مΎليΔ في أϱ جمόيΔ أϭ م΅سسΔ ربحيΔ تتΎόمل مع الجمόيΔ؟ 2

يΔ في حΎلΔ الإجΎبΔ بنϡό عϰϠ أϱ من الاسئΔϠ السΎبΔϘ، فإنه يجΏ عϠيϙ الإفصΎح عن التΎϔصيل الخΎصΔ بتمϙϠ أϱ عمل تجΎرϱ اϭ ϭجϭد مصϠحΔ مΎل

 ϱمن قبل أ ϭأ ϙϠمن قب ΔريΎل تجΎأعم ϱفي أ.ϙتϠئΎمن أفراد ع 

 ϡاس

 النشΎط

نϭع 

ينΔ النشΎط
مد

ال
 

رقϡ السجل 

 Δرخص ϭا

 الόمل

ϱجرϬريخ الاصدار الΎت ϱريخ الإصدار الميلادΎت 
 ΕϠهل حص

 ΔϘافϭعل م

 الجمόيΔ؟

هل ترتبط 

 Δلاقόب Δالشرك

عمل مع 

 الجمόيΔ؟

 ΔحϠالمص

 ΔليΎالم

 ΔليΎالإجم

)%( 

ϡϭ
الي

Ϭر 
لش

ا
 

Δسن
ال

 ϡϭ
الي

Ϭر 
لش

ا
 

Δسن
ال

 

             

             

             

             

3 
 ϭل أΎفي أعم ϙرΎتش ϭأخرى( أ ΔϬج ϱأ ϭأ Δلجن ϭس إدارة اϠفي مج ϭعض Ώمثل منص( ًΎد منصبϠϘهل تت

Δيόأخرى غير الجم ΔϬج ϱلدى أ Δيϭعض ϙلدي ϭأ Δأنشط 

☐                                                                            ϡلا   ☐ نع 

4 
أϭ أقΎربϙ حتϰ الدرجΔ  (ϭالبنΕΎهل بتϠϘد أϱ من أفراد اسرتϙ )الϭالدان/ الزϭجΔ/ الزϭجΕΎ/ الزϭج/ الابنΎء 

 Δόأخر الراب ΔϬج ϱأ ϭأ Δلجن ϭس إدارة أϠفي مج ϭعض Ώمثل منص( ًΎمنصب ϭل أΎفي أعم ϙرΎيش ϭأ )ى

 أنشطΔ أϭ لديه عضϭيΔ في أϱ جΔϬ أخرى غير الجمόيΔ؟

☐                                                                           ϡلا   ☐ نع 

 ΔركΎالمش ϭأ / ϭ Ώمنص ϱبشغل أ ΔصΎصيل الخΎϔح عن التΎالإفص ϙيϠع Ώفإنه يج ،ΔϘبΎالس ΔϠمن الاسئ ϱأ ϰϠع ϡόبن ΔبΎالإج ΔلΎفي ح

 .ϙتϠئΎمن أفراد ع ϱمن قبل أ ϭأ ϙϠص( من قبΎع الخΎطϘال ϭأ Δمϭالحك ،Δيόء الجمΎمع شرك( ΔرجيΎل خΎأعم ϱفي أ 

 ΏسΎمك ϰϠهل تتحصل ع

ϙليϭنظير ت ΔليΎهذا  م

 المنصΏ؟

Ώالمنص 
 ΏحΎص

Ώالمنص 

 ϰϠع ΕϠهل حص

 مϭافΔϘ الجمόيΔ؟

 Δلاقόب ΔϬهل ترتبط الج

 عمل مع الجمόيΔ؟
Δالمدين ΔϬع الجϭن ΔϬالج ϡاس 
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 Δأعلاه محدث ΕΎمϭϠόه، أن جميع المΎقع ادنϭالم Ύأقر أنΔصحيحϭ ΔشيΎمتم ϭ  تمدة منόلح المΎرض المصΎόت ΔسΎمع سي

.Δيόالجم 

:ϡالاس 

 المسمϰ الϭظيϔي:

 التΎريخ:

 التϭقيع: 

  

5 
يΔ أϭ مستϘبϠيΔ هل قدمΕ لϙ أϭ لأϱ أحد من أفراد عΎئϠتϙ هديΔ أϭ أكثر من جΔϬ خΎرج الجمόيϭ Δ لΎϬ صΔϠ حΎل

 بΎلجمόيΔ سϭاء قبϠتΎϬ أϡ لϡ تϘبΎϬϠ ؟ 

☐                                                                           ϡلا   ☐ نع 

 بل أϱ من أفراد عΎئϠتϙ. في حΎلΔ الإجΎبΔ بنϡό عϰϠ الس΅ال السΎبق، فإنه يجΏ عϠيϙ الإفصΎح عن تΎϔصيل الϬديΔ عند قبϭلΎϬ من قبϙϠ أϭ من ق

 ΔديϬال Δقيم

 ًΎديريϘت 

نϭع 

ΔديϬال 

 ΔϬهل ترتبط الج

بόلاقΔ عمل مع 

 الجمόيΔ؟

هل 

 ΕϠقب

 الϬديΔ؟

 ΔديϬال ϡديϘريخ تΎت

ϱالميلاد 
 ϡديϘريخ تΎتϱجرϬال ΔديϬال 

ΔϬالج 
 ϡدϘم ϡاس

ΔديϬال 
Δر السنϬالش ϡϭالي Δر السنϬالش ϡϭالي 
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 مجϠس الإدارة اعتماد
 

 اعتمد مجϠس إدارة الجمόيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      ......./ ......./ ....... .
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