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Δمقدم 

بر الخيريΔ جمόيΔ ال لالسيΎسΔ"( “تϭجΏ سيΎسϭ Δ إجراءاΕ الإبلاύ عن المخΎلΕΎϔ )ϭيشΎر إليΎϬ فيمΎ بόد 

ϭ مϭظϔي  ،"الجمόيΔ"( عϰϠ اعضΎء مجϠس الإدارة ϭ المس΅ϭل التنϔيذϱ)ϭ يشΎر إليΎϬ فيمΎ بόد   بصبحΎء

Ύتϭ ϡϬ خلاϕ الشخصي΃ ΔثنΎء الόمل ϭ ممΎرسϭ Δاجبلتزاϡ بمΎόيير عΎليΔ من الأϭ متطϭعي الجمόيΔ الإ

ϭ΃ ϱخطر جد  ϭا ΔϔلΎمخ ϱ΃ مبكر عن Εقϭ في ύالإبلا ϡن يت΃ ΔسΎتضمن هذه السيϭ ،ϡϬتΎليϭ΅ء  مسϭس
ϭ .Ώ المستϔيدين ϭ مΎόلجΔ ذلϙ بشكل منΎس΃صحΏΎ المصϠح΃ Δتتόرض له الجمόيϭ΃ Δ تصرف محتمل قد 

يΎتϭ ϡϬ كمΎ يجΏ عϰϠ كΎفΔ من يόمل لصΎلح الجمόيΔ مراعΎة قϭاعد الصدϭ ϕ النزاه΃ ΔثنΎء ΃داء مس΅ϭل

الجمόيΔ لصΎلح  الالتزاϡ بكΎفΔ الϭϘانين ϭ الϭϠائح المόمϭل بΎϬ. تϬدف هذه السيΎسΔ الϰ تشجيع كل من يόمل

 ΕΎϔلΎمخ ϭ΃ طرΎمخ Δي΃ عن ύللإبلاϰإل ϡϬطم΄نتϭ لا ي ϭ لϭبϘم ϭ ذا الأمر آمنϬب ϡΎيϘن ال΃ ϱ΃ ϰϠع ϱϭنط

 .Δليϭ΅مس 

 ϕالنطا 

ين تطبق هذه السيΎسΔ عϰϠ جميع من يόمل لصΎلح الجمόيΔ سϭاء كΎنϭا ΃عضΎء مجϠس إدارة ϭ΃ مس΅ϭل

ϱ النظر عن منΎصبϡϬ في الجمόيϭ ،Δ بدϭن ΃تنϔيذيين ϭ΃ مϭظϔين ϭ΃ متطϭعين ϭ΃ مستشΎرين بصرف 

بلاύ استثنΎء. ϭ يمكن ΃يضΎً لأϱ من ΃صحΏΎ المصϠحΔ من مستϔيدين ϭ مΎنحين ϭ متبرعين ϭ غيرهϡ الإ

   .ΕΎϔلΎمخ ϭ΃ طرΎمخ Δي΃ عن 

 Εاϔالمخال 

ϭ΃ ΔنيϭنΎق ΕΎالتزام ϱ΄الإخلال ب ϭ΃ ΔليΎم ϭ΃ ΔئيΎجن ΕΎϔلΎمخ ϱ΃ ΔطئΎالخ ΕΎرسΎتشر تشمل المم ϭ΃ Δيόي

 .Δالبيئ ϭ΃ Δالسلام ϭ΃ Δالصح ϰϠالتي تشكل خطراً ع ϙϠت ϭ΃ ΔيϠداخ Δتنظيمي ΕΎبϠمتط 

 ϭ تشمل المخΎلΕΎϔ التي يتϭجΏ الإبلاύ عنΎϬ ،عϰϠ سبيل المثΎل لا الحصر، مΎ يϠي: 

  .ء التصرفϭس ϭ΃ )دΎسϔال ϭ΃ ةϭالرش ϙفي ذل Ύني )بمϭنΎϘغير ال ϙϭϠالس 

  في Ύلي )بمΎء التصرف المϭيسϘء الΎالأشي ϡءة استخداΎإس ،ΔذبΎالك ΕΎϘϔء النΎادع ϙذل ΕΎيϠعم ،Δم

.)Δهϭمشب ΕΎϬلج ϡدع ϭ΃ الϭغسيل الام 

  زيزόلت Δيόشخص منصبه في الجم ϡلح) مثل استخداΎرض المصΎόت ΕلاΎح عن حΎالإفص ϡعد

.)Δيόالجم ΔحϠمص ϕϭلح الآخرين فΎمص ϭ΃ ΔصΎلحه الخΎمص 



3 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 Ύبم (لΎالاحتي ΔنيΎإمك  .)Δئق الرسميΎثϭإتلاف ال ϭ΃ ءΎϔإخ ،ΔعΎإض ϙفي ذل 

 Ύك ًΎي΃ ΎϬبΎالتي يحتمل ارتك ϭ΃ ،ΎϬبΎارتك ϡالتي يت ϭ΃ ،Δالمرتكب ΔئيΎالجن ϡالجرائ .ΎϬعϭن ن 

  ΕΎسΎلسيΎب ϡالالتزا ϡعدΔنظم΃ϭ رة غير صحيϭبص ΎϬϘتطبي ϭ΃ ΔيϠالداخ ΔبΎاعد الرقϭق ϭ.Δح 

 غير مستح Ε΂فΎمك ϭ΃ فعΎمن ϰϠل عϭالحصϠضيϔت ΔϠمΎόم ΔϬالج ϙϠلمنح ت ΔرجيΎخ ΔϬمن ج ΔϘ Δي

 غير مبررة.

  .ΔنيϭنΎغير ق ΔϘبطري Δسري ΕΎمϭϠόح عن مΎالإفص 

 .ΔسبيΎالمح ΕΎنΎلبيΎب Ώالتلاع 

  .ϡϬسلامت ϭ ينϔظϭالم Δديد صحϬت 

  ϙΎϬغير الأخلاقي. قانت ϙϭϠالس ϭ نيϬالم ϙϭϠاعد الس ϭ 

 نيϭنΎϘال ΕΎطϠالس ϭ΃ ΕΎالصلاحي ϡء استخداϭس .Δ 

  .علاه΃ رةϭئل المذكΎمن المس ϱ΄ق بϠόيت Ύالتستر فيم ϭ Εم΅امرة الصم 

 Εالضمانا 

مΎن عدϡ تϬدف هذه السيΎسΔ الϰ إتΎحΔ الϔرصΔ لكل من يόمل لصΎلح الجمόيΔ للإبلاύ عن المخΎلϭ ΕΎϔ ض

ϭظيϔته ϭ΃  تόرضϡϬ للانتϭ΃ ϡΎϘ الإيذاء نتيجΔ ذلϭ .ϙ تضمن السيΎسΔ عدϡ تόرض مϘدϡ البلاύ لخطر فϘدان

ύلإبلاΎمه بΎقي Δنتيج ΏΎϘόل الΎشك΃ شكل من ϱلأ ϭ Δيόفي الجم ΔعيΎنته الاجتمΎمك ϭ΃ منصبه  Δي΃ عن

 ΕΎطيόم ύالبلا ϡدϘفر لدى مϭن تت΃ ϭ Δبحسن ني ΔϔلΎعن المخ ύالإبلا ϡن يت΃ Δشريط .ΔϔلΎامخ ΔدقΎه صΎشتب
 ϭ مϭϘόلϭ ،Δ لا يϡϬ اذا اتضح بόد ذلϙ ب΄نه مخطئ. 

لاύ من ΃جل حمΎيΔ المصϠحΔ الشخصيΔ لϠمبϠغ، فإن هذه السيΎسΔ تضمن عدϡ الكشف عن هϭيΔ مϘدϡ الب

حΎفظΔ عند عدϡ رغبته في ذلϙ، مΎ لϡ ينص الΎϘنϭن خلاف ذلϭ .ϙ سيتϡ بذل كل جϬد ممكن ϭ منΎسΏ لϠم

Ϡل Ώجϭيت ،Δنيόم ΕلاΎلكن في ح ϭ .ΔϔلΎمخ ϱ΃ عن ύالبلا ϡدϘم Δيϭه Δسري ϭ نΎكتم ϰϠمل معΎόت ϱ΃ ع

΃ ϡΎم΃ ΔيϭϬرة كشف الϭل ضرΎسبيل المث ϰϠع ΎϬمنϭ ،ύالبلا ϡدϘم Δيϭالكشف عن ه ϡن يت΃ ύبلا Δمحكم ϱ
لأϱ  مختصΔ. كذلϙ يتϭجΏ عϰϠ مϘدϡ البلاύ المحΎفظΔ عϰϠ سريΔ البلاύ المϘدϡ من قبϠه ϭ عدϡ كشϔه

ً عدϡ إجراء ϱ΃ تحϘيΕΎϘ بنϔسه  Ύيض΃ يهϠع Ώجϭيت ϭ .شخص آخر ϭ΃ ظفϭتضمن م Ύكم .ύل البلاϭح

 .ΔسΎفق هذه السي ϭ ΕΎϔلΎعن المخ ύالإبلا Ώبسب ύالبلا ϡدϘإيذاء م ϡعد ΔسΎالسي 
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 جراءاΕ الإبلاύ عن مخالΔϔ  إ

 

 .في حينه ΏسΎذ الإجراء المنΎل اتخϬيس ϰرة مبكرة حتϭبص ΔϔلΎعن المخ ύضل الإبلاϔي 

 ن قϭن يك΃ Ώنه يج΃ إلا ،ύالبلا Δصح ΕΎإثب ύالبلا ϡدϘمن م ΏϠنه لا يط΃ من ϡالرغ ϰϠع ϰϠدراً عΎ

 .Δبحسن ني ύالبلا ϡنه قد΃ ΕΎإثب 

 ( ً Ύخطي ύالبلا ϡديϘت ϡمدييت ϰق الϠيمه بظرف مغϠتس ϡعته ثΎطبϭ )ذج المرفقϭفق النمϭ ϡΎر ع

لمس΅ϭل  مبΎشرة الϰ البريد الالكترϭني الجمόيΔ اϭ إدارة المϭارد البشريϭ΃ Δ من خلال ارسΎله

 . Δيόدة في الجمϭالج 

 ύالبلا Δالجόم 

اتΎϬ. إذ يόتمد الإجراء المتخذ بخصϭص الإبلاύ عن ϱ΃ مخΎلϭ Δϔفق هذه السيΎسΔ عϰϠ طبيΔό المخΎلΔϔ ذ

ليΕ Δ التΎقد يتطΏϠ ذلϙ إجراء مراجΔό غير رسميϭ΃ Δ تدقيق داخϠي ϭ΃ تحϘيق رسمي. ϭ يتϡ اتبΎع الخطϭا

:ύبلا ϱ΃ ΔلجΎόفي م 

 تϡϭϘ  ىϭΎدة/ الشكϭالج Δعندلجن ΕΎالاقتراحϭ س الإϠطلاع رئيس مجΎب ΕΎالبلاغ ϡدارة استلا

لاϭ ύ المس΅ϭل التنϔيذϱ لϠجمόيΔ) إذا لϡ يكن البلاύ مϭجΎϬً ضد الأخير( عϰϠ مضمϭن الب

 .ύالبلا ϡع من استلاϭخلال اسب 

 ΃ Ώيج ϱالشكل الذ ϭ يقϘإجراء تح Ώجϭن يتΎإذا ك Ύلتحديد م Δليϭ΃ Δόإجراء مراج ϡن يتخذه. يت

 ϭيمكن حل بόض البلاغΕΎ بدϭن الحΎجΔ لإجراء تحϘيق.

  خلال ύالبلا ϡدϘيد مϭتز ϡاصل.  10يتϭتϠتف لΎه ϡرقϭ ύالبلا ϡر استلاΎόبإش ϡΎي΃ 

  ϱ΃ إجراء ϡن يتϠغير مبرر، ف ύرار إذا تبين ان البلاϘن هذا الϭيك ϭ .فيΎيق إضϘنتح ϭ ًΎئيΎϬ

.ύص البلاϭبخص ΔفيΎإض ΕΎتΎإثب ϡديϘت ϡيت ϡل Ύدة النظر مΎبل لإعΎغير ق 

 ϰال ύالبلا ΔلΎإح ϡمبررة، يت ϭ ΔلϭϘόم ΕΎطيόم ϰيستند ال ύعمدير  إذا تبين ان البلاΔيόالجم ϡΎ 

 في البلاϭ ύ إصدار التϭصيΔ المنΎسبΔ.  لϠتحϘيقالبشريϭ΃ Δ مدير إدارة المϭارد 

 ϰϠع Ώيج  Δارد البشريϭمدير الم ϭا Δيόالجم ϡΎيق في البلاامدير عϘء من التحΎϬإصدار لانت ϭ ύ

.ύالبلا ΔلΎريخ إحΎعمل من ت ϡΎي΃ خلال عشرة Δصيϭالت 
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 دة  ترفعϭالج Δتلجن ϰال ΎϬتΎصيϭΔيόالجم ϡΎد. مدير عΎالاعتمϭ ΔدقΎمصϠل 

  فقϭ ΔϔلΎالمخ ϰϠع Δالمترتب Δالت΄ديبي Εتحديد الإجراءا ϡيت ΔسΎعن المخسي ύالإبلا ΔيΎحمϭ ΕΎϔلΎ

ΕΎدمي البلاغϘم ϭنϭنΎل. قϭόϔالم ϱرΎمل السόال 

 ϙمع ذلϭ .إجراءه ϡيق يتϘتح ϱ΃ عن ΕΎطيόبم ύالبلا ϡدϘيد مϭتز ،ًΎممكن ϙن ذلΎك ϰلا مت ،

 Εإجراءا ϱ΄ب ύالبلا ϡدϘم ϡز إعلاϭيه إخلال ايجϠع Ώقد يترت Ύمم Ύغيره ϭ΃ Δت΄ديبي Δيόلجم

 بΎلتزامΕΎ السريΔ تجΎه شخص آخر.

  ΔدلΎع ΔϘبطري ΔϔلΎمخ ϱ΃ عن ύمل مع الإبلاΎόلتΎب Δيόالجم ϡتزϠتΔسبΎمنϭ لا تضمن ΎϬلكن ϭ ،

.ύالبلا ϡدϘم ΕΎمع رغب ύالبلا ΔلجΎόم ΔϘطري ϡن تنسج΃ 
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Δϔعن مخال ύملحق: نموذج إبلا 

Ϙم ΕΎمϭϠόيتهمϭبكشف ه ύالبلا ϡدϘم Ώيرغ ϡهذا الجزء إذا ل Δبئόت ϡيمكن عد( ύالبلا ϡتف /  دΎϬمثل ال ΕΎنΎين بيϭيه تدϠع Ώلكن يجϭ

 (البريد الالكترϭني

 ϡالاس  
  الدϭر الϭظيϔي

  الإدارة
  رقϡ الΎϬتف 

  البريد الالكترϭني 

  مϭϠόمΕΎ صندϕϭ البريد 
ΔϔلΎالمخ Ώمرتك ΕΎمϭϠόم 

 ϡالاس  
  الدϭر الϭظيϔي

  الإدارة 
  رقϡ الΎϬتف

  البريد الالكترϭني

 مϭϠόمΕΎ الشϭϬد )إن ϭجدϭا. ϭ بΎلإمكΎن إرفϭ ϕΎرقΔ إضΎفيΔ في حΎلϭ Δجϭد ΃كثر من شΎهد(

ϡالاس  
  الدϭر الϭظيϔي

  الإدارة 
  رقϡ الΎϬتف

  البريد الالكترϭني

 التΎϔصيل

 ΔϔلΎع المخϭن ϭ Δόطبي  
ΎϬب ϡϠόريخ الΎت ϭ ΔϔلΎالمخ ΏΎريخ ارتكΎت  

 ΔϔلΎث المخϭن حدΎمك  
ΔϔلΎالمخ ΏΎارتك Εتثبي Εمستندا ϭا ΕΎنΎبي  

 ΔϔلΎالمخ ΏΎا في ارتكϭص آخرين اشتركΎشخ΃ ءΎسم΃  

  ΃يΔ مϭϠόمϭ΃ ΕΎ تΎϔصيل ΃خرى
 ύمن هذا البلا Δόقϭئج المتΎهي النتΎم  

:ύالبلا ϡديϘريخ تΎقيع: تϭالت 
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 مجلس الإدارة اعتماد

 

 اعتمد مجϠس إدارة الجمόيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      ......./ ......./ ....... .



6-;l.tYl UJ+" ltASsl

v

*t' 4*,l;Jl .in qr\J\) d-.ur d (\\ ) tu+yt es 45*+il 6;l.rl e$- 'ulcl

.t'1,"


	مقدمة
	النطاق
	المخالفات
	الضمانات
	إجراءات الإبلاغ عن مخالفة
	معالجة البلاغ
	ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة
	اعتماد مجلس الإدارة

