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 مقدم

د  ر إلي فيم ب يش ل ) س  إجراءا الإبلا عن المخ ج سي "( “ت س ي ال لالسي بر الخيري جم

ء د   بصبح ر إلي فيم ب يذ) يش ل التن س الإدارة  المس ء مج "( ع اعض ي ي  ،"الجم ظ  م

ي الإ عي الجم لي من الأ متط يير ع اجبلتزا بم رس  مل  مم ء ال ثن ت  خلا الشخصي 

ل ا  خطر جد  ق مبكر عن  مخ ن يت الإبلا في  س  تضمن هذه السي  ، ت لي ء  مس س
ي  تصرف محتمل قد  رض له الجم ح تت سصح المص لج ذل بشكل من يدين  م .  المست

ل داء مس ء  ثن اعد الصد  النزاه  ة ق ي مراع لح الجم مل لص ف من ي ت  كم يج ع ك ي

مل س ال تشجيع كل من ي دف هذه السي . ت ل ب م ائح الم انين  ال ف ال لح  الالتزا بك ي لص الجم

ل  طر  مخ ي مخ نت إلللإبلا عن  ل  لا ي طم ب ذا الأمر آمن  م ي ب نط ع  ن ال

 . لي  مس

 النطا 

ل س إدارة  مس ء مج عض ا  ن اء ك ي س لح الجم مل لص س ع جميع من ي ين تطبق هذه السي

رين بصرف  عين  مستش ين  متط ظ يذيين  م ن تن ،  بد ي صب في الجم  النظر عن من

نحين  متبرعين  غيره الإ يدين  م ح من مست صح المص ً لأ من  يض ء.  يمكن  بلا استثن

   . ل طر  مخ ي مخ  عن 

ا   المخال

ني  ن لي  الإخلال ب التزام ق ئي  م ل جن طئ  مخ رس الخ ي  تشر تشمل المم ي

 . ي  ت التي تشكل خطراً ع الصح  السلام  البيئ ب تنظيمي داخ  متط

ي:  ل لا الحصر، م ي ج الإبلا عن ،ع سبيل المث ل التي يت   تشمل المخ

  .ء التصرف د(  س س ة  ال ني )بم في ذل الرش ن  الس غير ال

  لي )بم في ء التصرف الم يس ء ال ءة استخدا الأشي ، إس ذب ء الن الك ي ذل ادع ، عم م

.) ه ال  دع لج مشب  غسيل الام

  زيز ي لت لح) مثل استخدا شخص منصبه في الجم رض المص لا ت ح عن ح عد الإفص

.) ي ح الجم لح الآخرين ف مص ص  مص لحه الخ  مص



3 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 ل) بم ني الاحتي (.  إمك ئق الرسمي ث ء  إتلاف ال ، إخ ع  في ذل إض

 ك ً ي ب  ،  التي يحتمل ارتك ب ،  التي يت ارتك ئي المرتكب . الجرائ الجن ع  ن ن

  س لسي رة غير صحي نظمعد الالتزا ب ي  تطبي بص ب الداخ اعد الرق . ق  ح

 ف غير مستح فع  مك ل ع من ضيالحص م ت رجي لمنح ت الج م ي  من ج خ

 غير مبررة.

  . ني ن م سري بطري غير ق ح عن م  الإفص

 . سبي ن المح لبي  التلاع ب

  . ين  سلامت ظ ديد صح الم  ت

  ني  الس غير الأخلاقي. قانت   اعد الس الم

 ني ن ط ال ء استخدا الصلاحي  الس  . س

  .علاه رة  ئل المذك ق ب من المس امرة الصم  التستر فيم يت  م

 الضمانا 

ل  ض ي للإبلا عن المخ لح الجم مل لص رص لكل من ي ح ال س ال إت دف هذه السي ن عد ت م

دان د البلا لخطر ف رض م س عد ت .  تضمن السي رض للانت  الإيذاء نتيج ذل ته   ت ظي

لإبلا مه ب ل ال نتيج قي شك ي  لأ شكل من  عي في الجم نته الاجتم ي  منصبه  مك عن 

طي  د البلا م فر لدى م ن تت ل بحسن ني   ن يت الإبلا عن المخ . شريط  ل دق امخ ه ص شتب
نه مخطئ.  د ذل ب ،  لا ي اذا اتضح ب ل   م

د الب ي م س تضمن عد الكشف عن ه غ، فإن هذه السي مب ح الشخصي ل ي المص جل حم لا من 

م س ل د ممكن  من .  سيت بذل كل ج ن خلاف ذل ن ، م ل ينص ال فظ عند عد رغبته في ذل ح

ج ل ، يت ني لا م .  لكن في ح ل د البلا عن  مخ ي م ن  سري ه مل مع كتم ع  ت

م  ي  رة كشف ال ل ضر من ع سبيل المث  ، د البلا ي م ن يت الكشف عن ه  محكم بلا 
ه ه  عد كش د من قب فظ ع سري البلا الم د البلا المح ج ع م . كذل يت لأ  مختص

سه  ي بن ً عد إجراء  تح يض يه  ج ع ظف  شخص آخر.  يت . كم تضمن م ل البلا ح

 . س ل  فق هذه السي د البلا بسب الإبلا عن المخ س عد إيذاء م  السي
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 جراءا الإبلا عن مخال  إ

 

 .س في حينه ذ الإجراء المن ل اتخ رة مبكرة حت يس ل بص ضل الإبلا عن المخ  ي

 ن ق ن يك نه يج  ، إلا  د البلا إثب صح البلا نه لا يط من م دراً ع ع الرغ من 

 . نه قد البلا بحسن ني  إثب 

 ( ً دي البلا خطي ق ال مدييت ت يمه بظرف مغ عته ث تس طب ذج المرفق(  ر ع فق النم

له ارد البشري  من خلال ارس ي ا إدارة الم ني الجم شرة ال البريد الالكتر ل  مب لمس

ي .  دة في الجم  الج

الج البلا   م

ل ذ س ع طبي المخ فق هذه السي ل  ص الإبلا عن  مخ تمد الإجراء المتخذ بخص . إذ ي ات

ا ع الخط يق رسمي.  يت اتب ي  تح لي  التقد يتط ذل إجراء مراج غير رسمي  تدقيق داخ

: لج  بلا  في م

 ى  ت دة/ الشك س الإ الاقتراح عندلجن الج طلاع رئيس مج دارة استلا البلاغ ب

ن الب ً ضد الأخير( ع مضم ج ) إذا ل يكن البلا م ي جم يذ ل ل التن لا  المس

 . ع من استلا البلا  خلال اسب

  يق  الشكل الذ يج ج إجراء تح ن يت لي لتحديد م إذا ك ن يتخذه. يت إجراء مراج 

يق. ج لإجراء تح ن الح ض البلاغ بد  يمكن حل ب

  د البلا خلال يد م اصل.  10يت تز ت تف ل رق ه ر استلا البلا   ي بإش

   ن يت إجراء رار إذا تبين ان البلا غير مبرر، ف ن هذا ال في.  يك يق إض ً  نتح ئي

. ص البلا في بخص ت إض دي إثب دة النظر م ل يت ت بل لإع  غير ق

 ل البلا ال ل  مبررة، يت إح طي م يعمدير  إذا تبين ان البلا يستند ال م   الجم

ارد  يقالبشري  مدير إدارة الم تح .  ل سب صي المن  في البلا  إصدار الت

 ارد البشري  يج ع ي ا مدير الم يق في البلاامدير ع الجم ء من التح   إصدار لانت

. ل البلا ريخ إح ي عمل من ت صي خلال عشرة   الت
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 دة  ترفع ت ال تلجن الج يصي د. مدير ع الجم الاعتم دق  مص  ل

  فق ل  ديبي المترتب ع المخ س يت تحديد الإجراءا الت ي الإبلا عن المخسي حم ل 

دمي البلاغ ن م ن ل. ق ر الم مل الس  ال

 مع ذل يق يت إجراءه.  طي عن  تح د البلا بم يد م ً، تز ن ذل ممكن ، لا مت ك

د البلا ب إجراءا  ز إعلا م يه إخلال ايج ديبي  غيره مم قد يترت ع ي ت لجم

ه شخص آخر. لتزام السري تج  ب

  دل ل بطري ع مل مع الإبلا عن  مخ لت ي ب تز الجم سبت ،  لكن لا تضمن من

. د البلا لج البلا مع رغب م  ن تنسج طري م
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 ملحق: نموذج إبلا عن مخال

م م يتهم د البلا بكشف ه بئ هذا الجزء إذا ل يرغ م تف /  د البلا )يمكن عد ت ن مثل ال ين بي يه تد لكن يج ع

ني  (البريد الالكتر

  الاس 
ي ظي ر ال   الد

  الإدارة
تف    رق ال

ني    البريد الالكتر

م صند البريد    م
ل م مرتك المخ  م

  الاس 
ي ظي ر ال   الد

  الإدارة 
تف   رق ال

ني   البريد الالكتر

هد( كثر من ش د  ج ل  في في ح رق إض ن إرف  لإمك ا.  ب جد د )إن  م الش  م

  الاس
ي ظي ر ال   الد

  الإدارة 
تف   رق ال

ني   البريد الالكتر

صيل  الت

ل  ع المخ   طبي  ن
ريخ ال ب ل  ت ريخ ارتك المخ   ت

ل  ث المخ ن حد   مك
ل ن ا مستندا تثبي ارتك المخ   بي

ل  ا في ارتك المخ ص آخرين اشترك شخ ء    سم

خرى صيل  م  ت   ي م
ق من هذا البلا  ئج المت هي النت   م

: دي البلا ريخ ت قيع: ت  الت
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 مجلس الإدارة اعتماد

 

س في      ......./ ......./ ....... . رته )      (  هذه السي ع )      ( في د ي في الاجتم س إدارة الجم  اعتمد مج
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