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 مقدم

سي ال ئز الأس يل الإره أحد الرك جرائ تم ال  ي غسل الأم ه بعم شرا الاشتب س م عي ذت الجمتي اتختعد سي

كي  لمرس الم در ب د الص ال السع فح غسل الأم ً لنظ مك ف لي  ب الم ل الرق ريخ ب( 31/رق )في مج /  11ت

س ،.  هـ1433/  05 افق مع هذه السي جميع التعديلا اللاح ليت يذي    .لائحته التن

 النطاق

عي في الج تط قدي  من ل علاق تع ين  م ف الع م ع ك لي الع س المس  .معيتحدد هذه السي

 البيان

: يل الإره ال أ جرائ تم ي غسل الأم ط بعم شرا قد تدل ارتب  م

ال أ جرائ تم إبداء العميل .1 فح غسل الأم ب مك ن الالتزا لمتط د بش ً غير ع م ، يل الإاهتم ره

ه ع عم ن يته  ص المتع ب  .بخ

له الأخرى .2 أص اله  ضيح مصدر أم ن عنه أ ت دي بي  .رفض العميل ت

ني أ الاقت .3 ن اضح من حيث غرض ال رك في ص غير  د أ عد رغب العميل في المش ص

ن ر المع م مع استراتيجي الاستثم  .انسج

اله .4 /أ مصدر أم يته  ق ب م غير صحيح أ مض تتع يد الجمعي بمع ل العميل تز  .مح

ئي .5 ل جن ، أ أ مخ يل إره ال أ جرائ تم رط العميل في أنشط غسل أم  .نظيميت أ ع الجمعي بت

ريف أخرى إبداء العميل عد .6 لا أ أ مص العم طر  لمخ  .الاهتم ب

ن أسب .7 عه بد امتن تردده  ل،  كل مج ب عن م عمل ني كيل ل ه الجمعي في أن العميل  ، في  منطاشتب ي

م عن ذل الشخص أ الج ء مع   .إعط

8. . نشطته بشكل ع ه أ عد معرفته ب صف لطبيع عم دي العميل  ب ت  صع

يلقي  .9 تح ر  ضع الاستثم ي ال جيزة ط تص يل الأجل يتبعه بعد مدة  ر ط ستثم ئ العميل ب د من الع

 .الحس

دي .10 رس الع المم د اختلاف كبير بين أنشط العميل   .ج
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يد الجمعي  .11 ل عد تز مح ال المستح له لطرف آخر  يل الأم م  معبط العميل من الجمعي تح

ل إليعن  المح  .الج 

ظ السج .12 م أ ح ب تدقيق المع يغه بمتط ءه بعد تب ل العميل تغيير ص أ إلغ  .الجمعي لا منمح

13. . ء إجراءا ص يستخد في أقل قدر ممكن من المستندا  ط العميل إن

ع .14 در غير مشر ك إيراد من مص ال أ الممت  .ع الجمعي أن الأم

نشعد  .15 فرة عن المشتبه به  م المت ي مع المع العم س قيم أ تكرار التبرع  دختن نمط طه  ه 

كه س ته   .حي

ر .16 ط محظ ف بنش ف أ معر ء العميل لمنظم غير معر  .انتم

ضع .17 س مع  بم لا يتن لغ فيه  ته بشكل مب ئ ع هي ع العميل  الرف ر علام البذخ  ده الاقظ  تص

جئ(. ن بشكل م ص إذا ك  )خ

 المسؤوليا

اشراف الجمعي ن تح إدارة  ين الذين يعم م ع جميع الع س ضمن أنشط الجمعي  لاع ع  الاطتطبق هذه السي

الالتز  ، ي قيع ع الت الإلم ب  س  ع هذه السي ال  فح غسل الأم  من أحك رد في ا بمالأنظم المتع بمك

ي تز ص  عي في ذل الخص لي نشر ال ع الإدارة الم  . ي ظي ت ال لي مس ت  اجب  الإدارا د جميععند أداء 

 .الأقس بنسخ من

فح غسل الأ اعد مك التزام ب ع  كد من إتب نين ع الت قد مع متع ل التع ال تحرص الجمعي ح جرائ  م

يل الإره  .تم

 جلس الإدارة م اعتماد

س في      ..... رته )      (  هذه السي ع )      ( في د س إدارة الجمعي في الاجتم  ....... . ../ ......./اعتمد مج
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