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 مقدم

ي في  ب الداخ ابط الرق ب ض ً من متط سي ً أس ب د مط الاشراف ت ب  س آلي الرق إن سي

ي حيث أن زز من  الجم ن ت التي من ش الصلاحي الإداري  لي  ى تحديد المسئ مل ع ت

ير  ى تط مل ع ت ل،  الاحتي د  س طر ال الاجراءا لتمنع مخ ملا  را تدفق الم ضبط مس

. ي الاداري م  ال

 النطاق

قدي  من ل علاق ت ين  م ف ال ى ك م ع لي ال س المس عي في تحدد هذه السي تط

ً للأنظم ف ص  س خ يستثنى من ذل من تصدر ل سي  ، ي  .الجم

 البيان

:  أولاً: الرقاب

:  بالتقارير الإداري

لدرج  رير ب جه هذه الت ت  ، ي جم يي الأداء ل ي في ت د ك ي اعتم تمد ع رير الإداري ي ان الت

ل س الإدارة لأنه الج المس لى إلى مج ذ  الأ اتخ رار في تصحيح الانحراف  ذ ال عن اتخ

اضح  يج اعداداه بطري جيدة   ، نتظ ب ري  د هذه بص د أن ت  ، الإجراءا اللازم

:  من

 : ري رير الد ري أ  الت ، أ ش عي ، أسب مي : ي ين لمدراءه بص م ن هذه من ال تك

ين من مشر ء مرح م د انت ي أ ب ع.فص ء مشر د انت  ع، أ ب
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 : ل الإداري رير سير الأعم تتضمن  ت ي  رير من المدراء إلى الإدارة ال ن هذه الت تك

ددة. زا المت الإنج  أنشط الإدارا 

 :حص رير ال ى  ت ي ع عد الإدارة ال لاح لتس ب  ع س ف مشر يل ظر ن لتح تك

. رارا جيه ال ي في ت  التصرف الس

 ين:ت م ءة ال س ك ن  رير قي شر ء المب س دي من قبل الر ري ع د بص د ت

ن مع  مدى ت  ، درا ير ت ال صي لتط الت درا  س ال ى قي تشمل ع  ، سي لمر

. ي جم سب ل اضح من يير  غيره من م مل ...  فريق ال

 : دل ئل المتب الرس ظ الم  المذكرا  تستخد هذه لح الأقس  ن بين الإدارا  تك

. يي الت ب  مت ع ل ل ل الرج ن لس البي م   الم

:  التقارير الخاص

 . رير الملاحظ الشخصي  ت

 . ني الرس البي ئي  رير الاحص  ت

 . ديري ازن الت  مراج الم

 . التنظيم ى  ف الشك ب م  مت

  مراقب. ي المراقب الداخ  السجلا 

 .دة يير نظ الج فق م  مراقب السير 

 .ريع مراج المش يي   ت
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 ثانياً: المبادئ:

: -أ ي م  مبدأ التك

يذي في  التن الخطط الاستراتيجي  ائح التنظيمي  ال ليب من الأنظم  أس ب  مل الرق تك

. ي  الجم
- : ط البس ح  ض  مبدأ ال

ل نظ  جح س ذين ليس في التطبيق الن المن ين  م ل ال ل ن س طته ليك بس ب  الرق

. سب ئج المن ى النت ل ع  الحص

ء: - الابلا عن الأخط  مبدأ سرع كشف الانحراف 

تحديد  يغ عن بسرع  التب ي لكشف الانحراف  يته في الجم ع ف ب  أن نظ الرق
تصحيح ت لج  ب لم ء. أسب الأخط  الانحراف 

: -ث  مبدأ الدق

ى صنع  عد ع ي لأن هي التي تس لنسب للإدارة ال مصدره ه ب م  إن دق الم

ي  رض الجم عد الدق في ذل ي  ، سب ذ الإجراءا المن اتخ ي  جيه الس الت رار  ال

ارث لا قدر الله. ك كل   لمش

 المسؤوليا

س ضمن أنش ن تح إدارة تطبق هذه السي م المنتسبين الذين ي ين  م ى جميع ال ع ي  ط الجم

قيع  الت الإلم ب  س  ى هذه السي ع م  ى الأنظم المت ب ي الاطلاع ع اشراف الجم

ى الإدارة  ع  . ي ظي ت ال لي مس ت  اجب رد في من أحك عند أداء  الالتزا بم   ، ي ع

يذي  الأقس بنسخ منالتن يد جميع الإدارا   .تز
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 اعتماد مجلس الإدارة

 

س في      ......./ ......./ ....... . رته )      (  هذه السي ع )      ( في د ي في الاجتم س إدارة الجم  اعتمد مج
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