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 قدمم

د   لمبلللل سلللل التعريللللف ب سلللل  لسللللتتمثللللل هللللسه السي خلللللا ايسلللللامي المنبللللع ا ا للللرد   الآدا  ال
سلللل     ر ظللللف مللللع زملا لللل   خلاقيلللل فلللل  علاقلللل الم ا نيلللل  للللي الم للللي  مللللع تعزيللللز ال التلللل  نشللللر ال

لخلللدم ا للل العمللللاء ب للل ملللع تعزيلللز ث الالتلللزا ب لي   ر تنميللل ر  المسللل  لللدمتنلللدرح تحللل نطللل  لتللل  ت
العمل ع مك رة.الجمعي   د بشت ص س  فح ال

 النطا

عيلل فلل  ال تط قديلل  لل علاقلل تع مللن ل ين  م فلل العلل لل ك ملل ع لي الع سلل المسلل جمعيلل  تحللدد هللسه السي
ً للأنظم ف ص  ي خ ظي س س   .يستثن من سل من تصدر ل سي

 البيان

كل م يتبع ع حدة الالتزا  ين ب  م الع  بـ:تضمن الجمعي 

   : لاً: النزاه  أ

1. . ظي  الترفع عن كل م يخل بشرف ال

2.  . ي ظي اجب ال داء ال ق العمل   تخصيص 

3. . ح الجمعي ً لمص ف ق العمل مت م ط سل  رح   العمل خ

4.  . يت غ  خدم أهداف الجمعي الت  يعمل ب 

ل.  .5 ز أ اهم ن تج تطبي د ا ح  ال نظم   ايلم ب

6. . ى قض ي ر في  أ دع يق رسم  يش لنزاه ف  أ تح  التح  ب

خرين.  .7 م الشخصي ل ن سري المع س ايجراءا الرسمي لضم  اتخ

ن تمييز .8 د دي  ت  من خلال العمل بحي عي ف  تصرف ض خ  الم  .ت

 

العملاء:     يدين  اجبا تجاه المست  ثانياً: ال

ة  .1 مراع ق  .احترا ح ق لب مل مع بحسن  التع ء  ن استثن لح د  مص

2. . ت  عبر النزاه  السع  لكس ث
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3. . يم التع نظم  ق مع ا ل بم يت عم ي ف  كل ا فق الس الس  التج مع 

4. . يم التع ً للأنظم  ف م  م الشخصي بسري ت المع ث ق  مل مع ال  التع

5.  ً ب ثر س ع عن أ عمل ي يالامتن ظي  . ع الث ال

 ً :ثالثا را العام  : المحظ

للللل .1 ل أ ط بللللل س  ب للللل اسلللللت لال الن يللللل  ظي ط ال ل السللللل ءة اسلللللتعم ين نسللللل م للللل العللللل  يحظلللللر ع

ة. فح الرش ي ف  نظ مك ص ع ر المنص رة من الص ة أ ارتك أ ص  الرش

رة.  .2 رة من ص ير أ أ ص ين التز م  يحظر ع الع

للل   .3 للل مسلللبيحظلللر ع اف للل م ل ع ن الحصللل رسللل أخلللرى د مم تلللين  ظي ين الجملللع بلللين  م  العللل

.  بسل

ص   .4 ى كيديللل ضلللد أشلللخ عيللل أ رفلللع شلللك ى الجم ين الاشلللترا فللل  الشلللك م للل العللل يحظلللر ع

.  أ ج

مللل الشخصلللي علللن أ شلللخص نلا  .5 ثللل ق أ العينللل أ المع ين جملللع ال م للل العللل ن أيحظلللر ع

م  ر نظ ن ف  نط ري تك ب العمل الضر  .ضمن متط

بع .6 ث ق أ المستندا الت  تحمل ط م السري أ ال ء المع ين افش م ه يحظر ع الع مي ا

ل  قدي مع م ء العلاق التع ت  حت بعد انت ظي ي بسب  الت  حصل ع كشف كن اليالسري 

. نظم ج ا ً ب  صراح بم ح  عن مسم

عيحظر ع الع .7 ض يق أ تصريح ف  م س ل ايعلا ب مداخ أ تع ين ايفص  ل ال  لازم

ع . اصل الاجتم س ل الت يق  أ عبر أ من   تح الدراس أ التح

رجيللل  .8 مللل خ كللل أ أ حك للل نلللل المم للللد أ ال جيللل  أ ملللن الن ين ت م للل العللل عبللللر  يحظلللر ع

ي أ س ل ايعلا الداخ سي من  . أ  رجي  الخ

سلللل  .9 ه  سي ن ينلللل بلللل أ بيلللل لللل أ خط قيللللع ع ين اصللللدار أ نشللللر أ الت م لللل العلللل يحظللللر ع

لح مص سي  ر  مع أنظمت السي ك أ يتع  .المم
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الامتيازا دايا   رابعاً: ال

للللي بشللللك .1 زا أ الخللللدم التلللل  تعللللر  ع بلللل أ الامتيلللل ل ال ين قبلللل م لللل العلللل ل يحظللللر ع
ش شر أ غير مب ثيراً ع نزاهت .مب ن ل ت  ر أ أ ميزة يك

ن  .2 رجيللللل د للللل خ ل أ تكلللللري أ هديللللل أ جللللل زة ملللللن أ ج ين قبللللل م للللل العللللل يحظلللللر ع
. اف رسمي من الج المشرف ل ع م  الحص

صللللل ملللللن   .3 للللل المشلللللتري الخ م ع يلا أ خصللللل ل أ تسللللل ين قبللللل م للللل العللللل يحظلللللر ع
ملا مع  ردين السين لدي مع .الم  الجمعي

للل خدمللل .4 ل ع حصللل للل ل للل بحكللل عم ي ا ع مللل حصللل ين اسلللتخدا أ مع م للل العللل  يحظلللر ع
ص من أ ج م خ  .أ مع

 :خامساً: استخدا التقني   

للللزة .1 ج لللل ا فظلللل ع مح س جميللللع الاجللللراءا اللازملللل ل ين اتخلللل م لللل العلللل نيلللل التلللل  ب ع زتلللل  الت ح
ي . دة ع  ع

لللزة نلا بعلللد التنسللليق ملللع ال  .2 للل الاج للل ع ين بعلللد تحميلللل بلللرامى أ تطبي م تلللز العللل نللل  سللل المعي
.  بسل

مللل ليسللل  .3 علللد تخلللزين مع غلللرا  العملللل   لللزة نلا  ج ين بعلللد اسلللتخدا ا م تلللز العللل  ملللن ي
 ضمن العمل.

مللل ا   .4 المع للل  صللل ب ل الخ مللل اللللدخ للل مع فظللل ع لمح ين ب م تلللز العللل دة لسلللري المي جللل
ص ب زة الخ ج  .ف  ا

 :سادساً: التعامل مع الانترن   

سلللل .1 ل نللللل شللللبك الانترنلللل الالتللللزا ب صلللل نيلللل ال افر لللللدي نمك ين الللللسين تتلللل م لللل العلللل تخدا ع
غرا  العمل.  الشبك 

2.  . الم برامى  كري ل كي ال ب ح الم متط ط  ين بشر م تز الع  ي

م  .3 تللللز العللللل م ي ط غيلللللر نظللللل علللللراف أ أ نشلللل ا لآدا  للللل بلللل اد مخ  ين بعللللد تحميلللللل أ ملللل
جب مرتكب  ق بم  .يع

للللق  .4 ء رسلللل ل لا تتع نلللل  عللللد اسللللتخدام  ينشلللل لللل بريللللد الكتر ين الللللسين خصللللص ل م تللللز العلللل ي
ف نلا بعلللد التنسللليق مللللع  ل ملللن مصلللدر غيللللر معلللر علللد فللللتح أ رسللل للل   طللل ب ل المن عمللل ب

س المعن  ب  سلال
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ساد:  سابعاً: مكافح ال

ين أن  .1 م تلللز العللل للل  ي لللل أ محتم لح ح ر  مصللل لللل تعللل جمعيللل علللن أ ح ا خطيللل ل صلللح أن ي
ن أحللللد  للللد يكلللل لللل ترسللللي  أ ع شللللر ع شللللر أ غيللللر مب ثر بشللللكل مب ر فلللل  أ قللللرار يلللل لا يشلللل

 .في  اقرب   طرف

ز .2 سللل المعنللل  علللن أ تجللل ين ايبللللا  خطيللل ل م للل العللل جللل ع يمللل ا يت التع فلللسة للأنظمللل  لن
ظي ء  للل بللل  أثنللل د ع للل المختصللل علللن أ فسللل ابللللا  الج للل    للل خللللال عم ي لللع ع تللل  التللل  يط

د س فح ال د مك  سل ف  سبيل ج

ظف      م  :ثامناً: التزا الج ل

تعريلللف .1 نللل    للل الالكتر قع سللل فللل  م يسيللل فللل  الجمعيللل نشلللر هلللسه السي للل ايدارة التن يالعللل ع ن م
. م حك ي الالتزا ب ن  يج ع نبلاغ ب  ب 

بلللل  المت .2 ين ت م علللل صللللحي ل ي لللل بي لللل عمللللل تمنلللل  يسيلللل فلللل  الجمعيلللل ت لللل ايدارة التن بلللل ع ط
ن تمي ف د ننص رارا بعدال  ال ا ح  ال نظم  تطبيق ا داء عم   سي  س  يزا

ليا    المسؤ

سللل ضلللمن أنشلللط  اشلللتطبلللق هلللسه السي ن تحللل ندارة  للل ين اللللسين يعم م للل جميلللع العللل ع راف الجمعيللل 
ق الت لللل  ايلملللل ب سلللل  لللل هللللسه السي ع لللل  لللل بعم نظملللل المتع لللل ا لللل الجمعيلللل الاطلللللاع ع ي  يللللع ع
لللل ندا ع  . يلللل ظي ت ال لي مسلللل ت  اجبلللل لللل مللللن أحكلللل عنللللد أداء  رد في ارالالتللللزا بملللل  د رة الملللل

ع   يللللد جميللللع ايالبشللللري نشللللر اللللل تز لللل  ظي اخلاقيلللل ال ظي   د  السلللل اللللل مبلللل فلللل  دارا بث
قس بنسخ من  .  ا

 

س الإدارة اعتماد  مج
 

س ف       ..... رت  )      (  هسه السي ع )      ( ف  د  ....... . ../ ......./اعتمد مج  ندارة الجمعي ف  الاجتم
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