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 دمم
ً مةةةن متط سةةةي ً أس بةةة يذيةةة تمةةةد مط ةةةس الإدارة والإدارة التن وف الصةةةلاحي بةةةين مج سةةة مصةةة ط بةةة ضةةةوابإن سي

ةةةح تحديةةةد المسةةة ولي والصةةةلاحي ل ةةة   الو ةةة  يةةة فةةة  الجمميةةة حيةةة  أنيةةة تممةةةل ع بةةة الداة  ف الإداريةةةالرق
ملا فةةةة  الجمميةةةة  وال ةةةةرارا والممةةةة د ال يةةةة لاعتمةةةة يذيةةةة الم حوكمةةةة وتةةةة  مةةةةن  ةةةة ني أن تمةةةة   مةةةةن ضةةةةبط التن
ل. د والاحتي س طر ال ملا والاجراءا  لتمنع مة را تدفق المم  .مس

 النط
قدي وتطوعي ف  الج ين ومن لي علاق تم م ف الم ح ك م ع س المسؤولي الم  يستثنح منوممي  تحدد هذه السي

ً للأ ص وف ي ة س و ي .ذل من تصدر لي سي  ن م

ن  البي

س الإدارة:أ وف صلاحي مج  ولاً: مص
د .1 يذه اعتم ح تن جممي والإ راف ع سي والأهداف الر يسي ل  .التوجيي الأس

ييةةة  ومةةة يتبةةةع ذلةةة مةةةن إ .2 يةةة والإ ةةةراف ع بةةة الداة رق ةةةوا ط والضةةةوابط ل د الأن مةةة وال ميةةةتعتمةةة  حديةةةد ل
ص والواجب والمسؤولي بين ي المةت والاةتص  .المستوي الو ي

حوكمةةة .3 ةةةه إن د هوضةةةع ن ةةة ل يتةةةه وتمدي ع يةةةه ومراقبةةة مةةةدد ف لجمميةةة والإ ةةةراف المةةة ع ا ب عةةة ةةةة
. ح الجممي رره جي الا راف ع رض مع م ت ج  بم لا يتم  الح

س مكتوب تن   .4 د سي . الملاقوضع واعتم وقي يتي وح  ح لط من أجل حم  مع أصح المص

يذي .5 لإدارة التن ل المنوط ب يذ الأعم ويض وتن س لت د سي  .وضع واعتم

ةةةةةوا ط والت اميةةةةة .6 سةةةةة والإجةةةةةراءا التةةةةة  تضةةةةةمن التةةةةة ا الجمميةةةةة للأن مةةةةة وال د السي  وضةةةةةع واعتمةةةةة
. لط مع الجممي وم الجوهري لأصح المص ح عن المم لإفص  ب

ي المتم بممل الجممي .7 س الداة د السي .اعتم   وتطويره

يذيةةةةة  وإجةةةةةراء .8 ويضةةةةةي لةةةةة دارة التن صةةةةة والمسةةةةةؤولي التةةةةة  يةةةةةت ت ا تحديةةةةةد الصةةةةةلاحي والاةتص
س الموضوع الت  يحت  بصلاحي الب فيي ويض. كم يحدد المج رار ومدة الت ذ ال  .اتة

9. . را م للاستثم يير ع  وضع موجي ومم

ري  .10 را والأن ط الم جمميإدارة الاستثم  .ل

11. . طر الت  تواجه الجممي مة  تحديد التصور الم ل

يذي وتوفير الدع له .12 يي أداء الر يس/المدير التن  .مراجم وت

13. . ح أوامر الصرف وال يك لي والتوقيم ع دا الم  الاعتم

ي .14 صل ل    الو  ف الإداري الم  الب ف  التميين وال

د الييكل التن يم    .15 يه إقرار واعتم ر  ع  والتمديلا الط
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  : يذي وف صلاحي الإدارة التن ً: مص ني  ث
ي متطورة. .1 يير مرح ريق الممل من ةلال مم ح ل دة المث ي  ال

يي الدوري .2 لاستراتيجي والةطط والت  .ربط الأهداف ب

وض بي .3 صلاحي الم تي ل رس س الإدارة ب  ن مم رير دوري لمج  .رفع ت

ده.رفع  .4 ديري لاعتم لي وم روع الموا ن الت رير الم  الت

ده. .5 ين لاعتم م م وي الو ي  ل  رفع الت

ص بسير الممل. .6 يم الة مي والتم  إصدار التم

7. . ده و  ف ال  رة لاعتم  التوصي ف  التميين ل

مجس .8 ي ل ود الو ي ء الم رير بإني  .رفع ت

ء ال ه الرؤس ً: الواجب تج لث :ث يذي س والإدارة التن ء المج  تواصل بين أعض
رعي عن المجس .1 ن ال ج س أو أحد ال ع من قبل ر يس المج د اجتم  .يت توجيه الدعوة لم

س أو ر ي .2 ور مع ر يس المج ع المجدول إلا بمد التنسيق والت  ء أو ت جيل الاجتم  .جنس العد إلغ

ر   يةةةر .3 ع طةةة ةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةة ةةة  لةةةر يس المج ةةةح ط ءً ع مجةةةدول متةةةح رأد ضةةةرورة ذلةةة  أو بنةةة
س. ء المج  من أعض

يةةذي عنةةةد وضةةةع جةةةدول أ .4 ء والةةةر يس التن ةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةة ل أن يةةت التنسةةةيق بةةةين ر ةةةيس المج عمةةة
ع  .الاجتم

رير  يري يتضمن أدا ي .5 س الإدارة بت يذي ت ويد مج ح الإدارة التن  .يتوج ع

ةةةس الإدارة هةةةو جيةةة ا .6 ةةة ب ةةةؤون مجأمةةةين مج ةةةس الإدارة فةةة  الأمةةةور المتم ء مج ةةةس لتواصةةةل مةةةع أعضةةة
يذيةةةة ممةةةةن ليةةةة علاقةةةة وةبةةةةرة ب  ةةةةوض مةةةةن الإدارة التن مةةةةه م ةةةةو م بةةةةه ي ل  ي ل الإدارة  وفةةةة  حةةةة عمةةةة

س لميم إلح حين عودة أمين المج ي ب ل يذي ب س بموج توجيه من المدير التن  .المج

ن  .7 جةةةة ةةةةس الإدارة وال ء مج ل  أو أي مةةةةن أعضةةةةلأعضةةةة يةةةةذي والمةةةةدير المةةةة ء التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التن
ج لذل يذي عند الح  الإدارة التن

 المسؤولي

ةون تحة إدارة وا ةراف  ين والمنتسةبين الةذين يمم م ةح جميةع المة س ضمن أن ط الجممية وع لجممية اتطبق هذه السي
س طلاعالإ ح هذه السي ي وع ح الأن م المتم بمم يية  والالتة ا بمةع ن أحكة مةورد فيية   والإلم بية والتوقيةع ع

يذي ت ويد جميع الإدارا والأقس بنس ح الإدارة التن . وع ي تي الو ي تي ومسؤولي  .ة منيعند أداء واجب

س الإدارة  د مج  اعتم
 

ع )   س إدارة الجممي ف  الاجتم س ف       .....    اعتمد مج  ....... . ../ ......./( ف  دورته )      (  هذه السي
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