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ΕΎيϭالمحت 
ΏΎيل الإرهϭتم ϡجرائ ϭال أϭغسل الأم ΕΎيϠعم ϰϠقد تدل ع Ε2 ...... :م΅شرا 

 3 .................................. الإجراءاΕ في حΎل ϭجϭد م΅شراΕ الاشتبΎه :
 4 .................................................................... نمϭذج الاشتبΎه
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Εتدل قد مؤشرا ϰϠع ΕΎيϠال غسل عمϭالأم ϭأ ϡيل جرائϭتم ΏΎالإره: 

 جرائϡ أϭ الأمϭال غسل مكΎفحΔ لمتطϠبΕΎ الالتزاϡ بش΄ن عΎدϱ غير اهتمΎمΎ   العميل إبداء .1
 .عمϠه ϭنϭع بϭϬيته المتعϭ ΔϘϠبخΎصΔ الإرهΏΎ، تمϭيل

 .الأخرى ϭأصϭله أمϭاله مصدر تϭضيح أϭ عنه بيΎنΕΎ تϘديϡ العميل رفض .2

3. Δفي العميل رغب ΔركΎفي المش ΕΎϘغير صف Δاضحϭ حيث من ΎϬني غرضϭنΎϘال ϭأ 
ϱدΎالاقتص ϭأ ϡعد ΎϬمΎمع انسج Δر استراتيجيΎالاستثم ΔنϠالمع. 

4. ΔلϭΎيد العميل محϭتز Δالجمعي ΕΎمϭϠغير بمع Δصحيح ϭأ ϠϠمضΔ قϠيته تتعϭϬب ϭأ/ϭ صدرم 
 .أمϭاله

5. ϡϠع Δرط الجمعيϭفي العميل بت Δال غسل أنشطϭأم ϭأ ϡيل جرائϭتم ،ΏΎإره ϭأ ϱأ ΎمخΕΎلف 
ΔئيΎجن ϭأ Δتنظيمي. 

 .أخرى مصΎريف أϱ أϭ ϭالعمϭلاΕ بΎلمخΎطر الاهتمϡΎ عدϡ العميل إبداء .6

 بدϭن ϭامتنΎعه ϭتردده مجϭϬل، مϭكل عن نيΎبΔ لϠعمل ϭكيل العميل أن في الجمعيΔ اشتبΎه .7
ΏΎأسب ،ΔيϘء في منطΎإعط ΕΎمϭϠعن مع ϙالشخص ذل ϭأ ΔϬالج. 

8. Δبϭصع ϡديϘصف العميل تϭ Δه لطبيعϠعم ϭأ ϡبشكل ب΄نشطته معرفته عد ϡΎع. 

9. ϡΎر العميل قيΎستثمΎيل بϭجيزة مدة بعد يتبعه الأجل طϭ ΏϠط Δضع تصفيϭالاستثم الϱرΎ 
 .الحسΏΎ من العΎئد ϭتحϭيل

 .العΎديϭ ΔالممΎرسΕΎ العميل أنشطΔ بين كبير فاختلا ϭجϭد .10

11. ΏϠمن العميل ط Δيل الجمعيϭال تحϭالأم ΔϘآخر لطرف له المستح ΔلϭΎمحϭ ϡيد عدϭتز 
Δالجمعي ϱ΄ب ΕΎمϭϠعن مع ΔϬل الجϭالمحϭ ΎϬإلي. 

12. ΔلϭΎتغيير العميل مح ΔϘصف ϭأ ΎءهΎيغه بعد إلغϠتب ΕΎبϠتدقيق بمتط ΕΎمϭϠالمع ϭحفظ أ 
Εالج من السجلاΔمعي. 

13. ΏϠء العميل طΎϬإن Εإجراءا ΔϘصف ϡيستخد ΎϬمن ممكن قدر أقل في Εالمستندا. 

14. ϡϠع Δال أن الجمعيϭالأم ϭأ ΕΎكϠدر من إيراد الممتΎغير مص Δعϭمشر. 

15. ϡعد ΏسΎتن Δقيم ϭتكرار أ ΕΎالتبرع ΕΎيϠالعمϭ مع ΕΎمϭϠفرة المعϭبه هالمشتب عن المت 
 .ϭسϭϠكه حيΎته ϭنمط ϭدخϠه ϭنشΎطه

 .محظϭر بنشΎط معرϭفΔ أϭ معرϭفΔ غير لمنظمΔ العميل انتمΎء .16
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 مع سΏيتنΎ لا ϭبمΎ فيه مبΎلغ بشكل ϭعΎئϠته العميل عϭ ϰϠالرفΎهيΔ البذخ علامΕΎ ظϭϬر .17
 .مفΎجئ( بشكل كΎن إذا )خΎصΔ الاقتصΎدϭ ϱضعه

 
Εل في الإجراءاΎد حϭجϭ Εه مؤشراΎالاشتب :  

 
1. ϭ ΔلΎفرة رصد الحϭالمت Δالأدل ΔفΎجمع ك 

 الاشتبΎه المرفق . تعبئΔ نمϭذج  .2

 عدϡ إشعΎر العميل ب΄ϱ تصرف أϭ تنبيϬه .  .3

4.  ΕΎϘالمرف ΔفΎكϭ ذجϭلنمΎالرفع للإدارة ب 

5.  . Δالمختص ΕΎϬمع الج ΔمΎت Δاصل بسريϭالت 
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 شتبΎهالا نمϭذج
 

  التΎريخ

  اسϡ العميل

Δالجنسي  

ΔيϭϬال ϡرق  

  رقϡ الجϭال

  المبϠغ

  مصدر الدخل

 ΏهسبΎالاشتب 

 
 
 
 
 

 
 

  اسϡ المϭظف
 

ϱالمدير التنفيذ  
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  الإدارة مجϠس اعتمΎد
 

اعتمد مجϠس إدارة الجمعيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      ......./ 

. ....... /....... 
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	مؤشرات قد تدل على عمليات غسل الأموال أو جرائم تمويل الإرهاب:
	الإجراءات في حال وجود مؤشرات الاشتباه :
	نموذج الاشتباه
	اعتماد مجلس الإدارة

